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Menyatakan dengan ini sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil penelitian,
pemikiran, dan pemaparan asli saya sendiri. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana disuatu perguruan tinggi

manapun, kecuali secara tertulis naskah ini dan sudah tertera pada daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari Skripsi ini terbukti merupakan duplikasi atau plagiarism
atau pun terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya

akan bersedia menerima sanski akademik dan/ atau sanski yang berlaku.

Demikian Lembar Pernyataan ini saya buat dengan sebagai pertanggungjawaban

ilmiah tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Bekasi, 30 November 2022
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ABSTRAK

Difa Nur Fajriani (41183402 160265)
Pengaruh Disiplin Ke
Pos Indonesia Bekasi

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja karyawan

rja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT

Tujuan_ penelitian ini_ ada}ah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Pos Indonesia (Bekasi).
Menggunakan sampel sebanyak 109 orang. Untuk analisis data menggunakan uji

statistic dan perhitungan menggunakan regresi berganda dengan program Statistical
Product and Service Solutions 23 (SPSS).

Hasil pengujian statistik menunjukkan bahwa hasil anova (uji F) dengan nilai
sig. 0,000 < 0,05 maka nilai variabel disiplin kerja, kepuasan kerja secara bersama-
sama berpengaruh terhadap variabel dependen kinerja karyawan. Hasil ini
menunjukkan Hasil t hitung sebesar 3,638 dan t tabel sebesar 1,659 dengan n = 108
dan df = n-k (108-3 = 105). Oleh karena itu 3,638 > 1,659 dan nilai sig. 0,000 < 0,05,
maka dapat dinyatakan bahwa Ha diterima, artinya terdapat pengaruh 51gn1ﬂkan
antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan. Adanya h_ubungan antara SilSlplln kerja
dengan kinerja karyawan adalah positif. Dan ini menunjukkan Hasil t hitung sebesar
8,436 dan t tabel sebesar 1,659 dengan n = 108 dan df = n-k (103-3 = 105). Oleh
karena itu 8,436 > 1,659 dan nilai sig. 0,0.0.0 < 0,05, maka} dgpat dinyatakan b.ahvx.ra
Ha diterima, artinya kepuasan kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Adapun ada hubungannya antara kepuasan kerja dengan kinerja karyawan

adalah positif. Untuk koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,606 atau

60.6% dari variabel dependen (kinerja karyawan) dapat dijelaskan bahwa variabel

disiplin kerja, kepuasan kerja sangat kuat. Sedangkan 39,4% sisanya dipengaruhi oleh

variabel lainnya seperti budaya organiasasi, motivasi, kepemimpinan dan lingkungan

kerja yang tidak digunakan dalam penelitian ini.
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