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ABSTRAK 

Azzahra Dinda Rahmadina (41183402180028) 

Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) serta Disiplin Kerja 

terhadap Produktivitas Karyawan PT AKS Precision Ball Indonesia 

79 Halaman + 18 tabel + 4 gambar + 19 lampiran 

Kata Kunci: Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Disiplin Kerja, 

Produktivitas Karyawan 

Tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh program 

(K3) serta disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan di PT AKS Precision Ball 

Indonesia. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan metode penelitian kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu berjumlah 146 responden. Untuk melakukan proses analisis data 

penulis menggunakan analisis regresi berganda dengan menggunakan program 

Statistical Product and Service Solution (SPSS) 25.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel program (K3) memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan , dengan hasil 

t hitung  sebesar 3,989 > t tabel sebesar 1,655 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 

0,05. Variabel disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

produktivitas karyawan, dengan hasil t hitung sebesar 4,576 > t tabel sebesar 1,655 

dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil uji signifikansi model F 

variabel program (K3) dan disiplin kerja secara bersamaan memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan, dapat dibuktikan dengan hasil F hitung sebesar 40,916 > F 

tabel sebesar 3,06 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Lalu program (K3) serta 

disiplin kerja memiliki pengaruh sebesar 37,9% terhadap produktivitas karyawan 

sedangkan sisanya 62,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti di dalam 

penelitian ini. 
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