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Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh reputasi perusahaan
dan kompensasi yang ditawarkan perusahaan terhadap minat melamar kerja. Penelitian
ini dilakukan pada mahasiswa aktif angkatan 2016, 2017, 2018, dan 2019 Fakultas
Ekonomi Universitas Islam “45” Bekasi. Sampel pada objek penelitian sebanyak 145
orang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan penentuan sampel
menggunakan metode purposive sampling. Pengumpulan data pada penelitian ini
dilakukan melalui penyebaran kuesioner melalui google form.

Analisis data yang dilakukan yaitu dengan statistik deskriptif dan pengujian
hipotesis menggunakan software SmartPLS 3.3. Pengujian hipotesis dengan
pendekatan PLS, dilakukan dengan dua tahap, yaitu pengujian outer model dan inner
model. Uji outer model dilakukan untuk membuktikan validitas dan reliabilitas seluruh
indikator pada masing- masing variabel. Uji inner model dilakukan untuk menguji
pengaruh antar variabel sesuai hipotesis yang ditetapkan sebelumnya. Hasil penelitian
ini menunjukan bahwa reputasi perusahaan dan kompensasi memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap minat melamar kerja.
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