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ABSTRAK

Martini Rusmasari (41183402150055)

Pengaruh Motivasi, Disiplin kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

pada Ditraco Bangun Sarana Internasional
xiv+ 141 halaman + 19 tabel + 2 grafik + 4 diagram +10 lampiran
Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Ditraco Bangun
Sarana Internasional. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja
pada PT Ditraco bangun Sarana Internasional.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan
diperoleh dari kuesioner dan pengambilan sampel kepada 133 responden. untuk
analisis data menggunakan uji statistik dan perhitungan menggunakan analisis regresi
berganda yang dihitung dengan menggunakan program Statistic Product and Service
Solution (SPSS) 25.0.

Berdasarkan hasil penelitianyang telah dilakukan, secara simultan menunjukan
bahwa varibael motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan, secara parsial menunjukan bahwa variabel
motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap
Kinerja.
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