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ABSTRAK

Kholid Abdullah (41183402160088)

Pengaruh Motivasi Dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Pada
Karyawan PT. PLN (Persero) Bekasi Kota.

Xiv + 63 halaman + 21 tabel + 2 gambar + 4 diagram + 14 lampiran.

Kata Kunci : Motivasi, Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Motivasi dan Pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan PT.
PLN (Persero) Bekasi Kota. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan tetap
pada PT PLN (Persero) Bekasi Kota.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Data yang
digunakan diperoleh dari kuesioner yang diberikan pada karyawan PT PLN
(Persero) Bekasi Kota sejumlah 75 responden. Untuk analisis data menggunakan
uji statistik dari perhitungan menggunakan analisis regresi linear berganda yang
dihitung menggunakan program Statistic Product and Service Solution (SPSS).

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, secara simultan
menunjukan bahwa variabel motivasi dan pengembangan karir memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja pada Karyawan PT. PLN (Persero)
Bekasi Kota. Secara parsial menunjukan bahwa variabel motivasi dan
pengembangan karir masing masing memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja pada Karyawan PT. PLN (Persero) Bekasi Kota.

Daftar Pustaka: 37 ( 2004-2021)
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