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ABSTRACT

Sadiah (41183402150038)

The Influence of Work Environment and Work Discipline on Work Effectiveness of
Employees at PT Quantumplast Industry.

xiv+ 107 pages + 15 tables + 1 chart + 14 attachments
Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Work Effectiveness

The purpose of this study was to determine the effect of the work environment
and work discipline on the work effectiveness of employees at PT Quantumplast
Industry. The population in this study are employees who work at PT Quantumplast
Industry.

This study uses a quantitative descriptive method. The data used were obtained
from questionnaires and sampling to 60 respondents. for data analysis using statistical
tests and calculations using multiple regression analysis which is calculated using the
Statistic Product and Service Solution (SPSS) 25.0 program.

Based on the results of the questionnaire which was processed using SPSS
tools. The multiple regression equation obtained is Y = 7.895 + 0.254 (X1) + 0.302
(X2), while the results of the F test produced by the variable work environment and
work discipline have a significant effect on the effectiveness of employees' work. This
result is evidenced by the results of the ANOVA (F test). The F count = 8.089 with sig
= 0.000 is smaller than the standard error set at 0.05, so Ho is rejected. Ha is accepted.
So, the work environment and work discipline affect the work effectiveness of
employees by 8.089. The results of the t-test (partially) show that the work environment
(X1) has a significant effect on the effectiveness of employees' work as evidenced by
the results of the t-test obtained t-count 1 is 3.458 with a significance of 0.001 smaller
than the standard error set at 0.05 then Ho rejected and Ha accepted. So the work
environment affects employee performance by 3,458, work discipline (X2)
significantly affects employee work effectiveness with the t test results obtained t-count
2 is 2.302 with a significance of 0.001 smaller than the standard error set at 0.05 then
Ho is rejected and Ha accepted. So work discipline affects employee performance by
2,302,

From statistical calculations, the coefficient of determination (R square = kd) =
0.194. Which means, the influence of the work environment and work discipline on the
work effectiveness of employees at PT Quantumplast Industry is 0.194 or 19.4%.
While the remaining 80.6% (100-19.4%) is influenced by other variables or factors that
are not included in this study.
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ABSTRAK

Sadiah (41183402150038)

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan
PT. Quantumplast Industry.

xiv+ 107halaman + 15 tabel + 1 diagram + 14 lampiran
Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Efektivitas Kerja Karyawan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
disiplin kerja terhadap efektivitas kerja karyawan pada PT Quantumplast Industry.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada PT Quantumplast
Industry.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan
diperoleh dari kuesioner dan pengambilan sampel kepada 60 responden. untuk analisis
data menggunakan uji statistik dan perhitungan menggunakan analisis regresi berganda
yang dihitung dengan menggunakan program Statistic Product and Service Solution
(SPSS) 25.0.

Berdasarkan hasil kuesioner yang diolah dengan menggunakan alat bantu SPSS.
Diperoleh persamaan regresi berganda Y = 7,895 + 0,254 (X1) + 0,302 (X2) sedangkan
hasil uji F yang dihasilkan variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh
signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan. Hasil ini dibuktikan dengan hasil anova
(uji F) diperoleh angka F hitung = 8,089 dengan angka sig = 0,000 lebih kecil dari
standar error yang ditetapkan sebesar 0,05 maka Ho ditolak Ha diterima. Jadi,
lingkungan kerja dan disiplin kerja memengaruhi efektivitas kerja karyawan sebesar
8,089. Hasil uji t (secara parsial) menunjukkan lingkungan kerja (X1) berpengaruh
secara signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan yang dibuktikan dengan hasil uji
t diperoleh t-hitung B1 adalah 3,458 dengan signifikansi sebesar 0,001 lebih kecil dari
standar error yang ditetapkan sebesar 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. Jadi
lingkungan kerja memengaruhi kinerja karyawan sebesar 3,458, disiplin kerja (X2)
berpengaruh secara signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan dengan hasil uji t
diperoleh t-hitung B, adalah 2,302 dengan signifikansi sebesar 0,001 lebih kecil dari
standar error yang ditetapkan sebesar 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. Jadi
disiplin kerja memengaruhi kinerja karyawan sebesar 2,302,

Dari perhitungan secara statistik, angka koefisien determinasi (R square = kd) =
0,194. Yang artinya, pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja ternadap efektivitas
kerja karyawan pada PT Quantumplast Industry sebesar 0,194 atau 19,4%. Sedangkan
sisanya 80,6% (100-19,4%) dipengaruhi oleh variabel atau faktor-faktor lain yang tidak
termasuk ke dalam penelitian ini.
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