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ABSTRAK 

KASN merupakan lembaga nonstruktural yang mandiri dan bebas dari intervensi 

politik untuk menciptakan Pegawai ASN yang professional dan berkinerja, 

memberikan pelayanan secara adil  dan netral, serta menjadi perekat dan 

pemersatu bangsa. KASN sebagai instansi pengawas penerapan nilai dasar, kode 

etik dan kode  perilaku  pegawai ASN melaksanakan tugas pengawas secara terus-

menerus agar seluruh instansi pemerintah dapat menerapkan kode etik, dan kode 

perilaku di lingkungan instansinya. Hal tersebut dilakukan agar 

menginternalisasikan kode etik dan kode perilaku sesuai dengan karakteristiknya 

instansi terkait serta tetap selaras dengan peraturan etik ASN dalam Undang-

Undang demi terciptanya Aparatur Sipil Negara yang P rofesional.Tujuan 

Penelitian ini untuk menganalisis Implementasi Fungsi Komisi Aparatur Sipil 

Negara dalam mewujudkan ASN yang profesional, menganalisis Implementasi 

Fungsi Komisi Aparatur Sipil Negara dalam mewujudkan ASN yang profesional, 

menganalisis hambatan dalam Implementasi Fungsi Komisi Aparatur Sipil Negara 

dalam mewujudkan ASN yang profesional Peneliti mengkaji hal ini dengan 

menggunakan paradigma kontruktivisme dengan metode penelitian kualitatif 

disertai dengan pendekatan penelitian studi kasus. Teknik perolehan data yaitu, 

observasi, wawancara mendalam, studi kepustakaan dan dokumentasi. Teknik 

analisis data yang digunakan melalui reduksi data, display data, membuat 

kesimpulan data, verivikasi data dan coding data.Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pada Implementasi Fungsi Komisi Aparatur Sipil Negara dalam 

mewujudkan ASN yang profesional dalam pelaksanaannya sudah cukup baik, 

tetapi masih terdapat adanya hambatan-hambatan dalam pengawasannya yaitu 

keberadaan KASN yang hanya terletak di Ibu kota dan tidak mempunyai cabang 

lain, keterbatasan julah Sumber Daya Manusia serta masih rendahnya APBN yang 

diberikan kepada KASN. Sehingga hal itulah yang membuat pelaksanaan dalam 

pengawasannya belum berjalan secara efektif. 

 

Kata Kunci: Aparatur Sipil Negara, Implementasi, Komisi Aparatur Sipil  

Negara, Profesional 
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ABSTRACT 

KASN is a non-structural institution that is independent and free from political 

intervention to create professional and performing ASN employees, provide 

services in a fair and neutral manner, and become the glue and unifier of the 

nation. KASN as a supervisory agency for the application of basic values, code of 

ethics and code of conduct for ASN employees carries out supervisory duties 

continuously so that all government agencies can apply the code of ethics and 

code of behavior within their agencies. This is done in order to internalize the 

code of ethics and code of conduct in accordance with the characteristics of the 

relevant agencies and remain in line with the ASN ethical regulations in the Act 

for the creation of a Professional State Civil Apparatus. Professionals, analyze 

the Implementation of the Functions of the State Civil Apparatus Commission in 

realizing professional ASN, analyze the obstacles in the Implementation of the 

Functions of the State Civil Apparatus Commission in realizing professional ASN. 

Researchers examine this by using the constructivism paradigm with qualitative 

research methods accompanied by a case study research approach. Data 

acquisition techniques are observation, in-depth interviews, literature study and 

documentation. The data analysis technique used is through data reduction, data 

display, making data conclusions, data verification and data coding. The results 

showed that the Implementation of the Function of the State Civil Apparatus 

Commission in realizing professional ASN for its implementation was quite 

effective, but there were still obstacles in the implementation of its supervision, 

namely the existence of KASN which there was only one located in the capital city 

and had no branches, limited human resources. and the lack of APBN provided by 

KASN. This is what makes the implementation in its supervision not run effective. 

 

Keywords: Implementation, State Civil Apparatus, Professional,State Civil 

Apparatus Commission 
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