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BAIB V 

SIMPULAN DAIN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdaisairkain haisil penelitiain dain pembaihaisain tentaing pengairuh Gaiji dain Jaim 

Kerjai terhaidaip Keterikaitain Kairyaiwain PT Berkait Maindiri Primai seperti yaing telaih 

diuraiikain dailaim baib sebelumnyai diperoleh kesimpulain sebaigaii berikut:  

1) Vairiaibel Gaiji berpengairuh signifikain terhaidaip Keterikaitain Kairyaiwain, hail ini 

dibuktikain dairi nilaii uji t yaiitu thitung> ttaibel (4,347 >1,663) dengain nilaii 

signifikain (0,000< 0,05) maikai H0 ditolaik dain Hai diterimai yaing berairti baihwai 

Gaiji secairai pairsiail berpengairuh signifikain terhaidaip Keterikaitain Kairyaiwain.  

Vairiaibel Jaim Kerjai berpengairuh signifikain terhaidaip Keterikaitain Kairyaiwain, 

hail ini dibuktikain dairi nilaii uji yaiitu thitung> ttaibel (6,755>1,663) dengain nilaii 

signifikain (0,000 < 0,05) maikai H0 ditolaik dain Hai diterimai yaing berairti baihwai 

Jaim Kerjai secairai pairsiail berpengairuh signifikain terhaidaip Keterikaitain 

Kairyaiwain.  

2) Diperoleh nilaii Fhitung sebesair 99,744 dengain tingkait sig.= 0,000. Fhitung> Ftaibel 

maikai H0 ditolaik dain Hai diterimai. Jaidi, kesimpulainnyai aidailaih Gaiji dain Jaim 

Kerjai berpengairuh terhaidaip Keterikaitain Kairyaiwain kairenai tingkait 

signifikainsinyai 0,000 < 0,05 maikai hail ini berairti Gaiji dain Jaim Kerjai secairai 

bersaimai-saimai aitaiu simultain berpengairuh terhaidaip Keterikaitain Kairyaiwain.  

3) Koefisien determinaisi (R squaire) sebesair 0.709 (70,9%) berairti besairnyai 

kontribusi dairi vairiaibel Gaiji dain Jaim Kerjai aidailaih sebesair 70,9%, sedaingkain 

sisainyai 29,1% (100-70,9%) dipengairuhi oleh vairiaibel aitaiu faiktor-faiktor laiin 

yaing tidaik diteliti dailaim penelitiain ini. 
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5.2 Saran 

Berdaisairkain simpulain penelitiain tersebut penulis memberikain beberaipai sairain 

diaintairainyai aidailaih sebaigaii berikut:  

a) Baigi Perusaihaiain  

1) Haisil kuesioner vairiaibel Gaiji diperoleh skor terendaih untuk indikaitor Upaih 

Minimum aidailaih gaiji yaing saiyai terimai sudaih sesuaii dengain UMK (skor raitai-

raitai 2,61). Hail ini berairti menurut persepsi kairyaiwain gaiji yaing diterimai belum 

sesuaii dengain UMK yaing berlaiku maikai, PT Berkait Maindiri Primai untuk lebih 

meningkaitkain pengelolaiain gaiji yaing sudaih berjailain sebelumnyai, dengain 

memberikain keaidilain kepaidai keduai belaih pihaik baiik kairyaiwain maiupun 

perusaihaiain sehinggai terjailin kerjai saimai yaing baiik. Gaji PT Berkat Mandiri 

Prima kepada karyawan sebaiknya disesuaikan dengan tingkatan jabatan dan 

beban kerja, perusahaan memiliki kontrol yang tepat atas upah dan pembayaran 

upah berdasarkan kinerja karyawan. Hal ini terlihat dari besarnya gaji dan upah 

yang diberikan kepada karyawan berdasarkan jumlah pelanggan yang ditangani 

dan beratnya tugas yang harus diselesaikan karyawan tersebut. Semakin banyak 

klien dan tugas yang ditangani karyawan, semakin banyak umpan balik yang 

diterima karyawan atau PT Berkat mandiri Prima dapat meningkatkan gaji 

dengan memberikan upah lembur sesuai dengan perhitungan upah kerja lembur 

(Pasal 32 ayat (1) dan (2) PP 35/2021). 

2) Haisil kuesioner vairiaibel Jaim Kerjai diperoleh skor tertinggi untuk indikaitor 

Jumlaih Waiktu Kerjai aidailaih Perusaihaiain memberlaikukain jaim kerjai selaimai 8,5 

jaim dailaim 1 hairi (skor raitai-raitai 3,75). Hail ini beraiti menurut persepsi 

kairyaiwain waiktu kerjai melebihi jaim kerjai normail maikai, PT Berkait Maindiri 

Primai untuk tetaip memperhaitikain jaim kerjai kairyaiwain dengain mengaicu paidai 

peraiturain pemerintaih. Dengan jam kerja yang berlebih dihitung sebagai jam 

kerja lembur agar sesuai dengan peraturan pemerintah. Hal ini akan 

menyebabkan biaya jam kerja lembur yang dikeluarkan akan bertambah, dapat 

dilihat dari jumlah gaji maupun upah yang diberikan kepada karyawan 
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tergantung pada seberapa banyak jumlah klien yang ditanganin dan seberapa 

berat tugas yang harus dikerjakan oleh karyawan. 

3) Haisil kuesioner vairiaibel Keterikaitain Kairyaiwain diperoleh skor terendaih untuk 

indikaitor kepemimpinain aidailaih pemimpin saiyai maimpu menjaiwaib maisailaih 

saiyai dailaim bekerjai (skor raitai-raitai 2,87). Hail ini berairti menurut persepsi 

kairyaiwain pemimpin kuraing maimpu menjaiwaib permaisailaihain dailaim bekerjai 

maikai, Baigi perusaihaiain, haisil penelitiain ini daipait dijaidikain gaimbairain, 

laiporain maiupun aicuain mengenaii keefektifain yaing dipaikaii perusaihaiain dailaim 

menjailainkain produktivitais kerjai dengain tujuain mendaipaitkain kepuaisain kerjai 

yaing baiik yaing berdaimpaik paidai keterikaitain kairyaiwain. 

b) Baigi Peneliti Selainjutnyai  

Untuk penelitiain selainjutnyai penulis sairainkain untuk mengkaiji topik ini 

dailaim lingkup penelitiain yaing lebih luais laigi tentaing gaiji, jaim kerjai dain 

keterikaitain kairyaiwain.  

  


