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ABSTRAK 

Siska Febriyanti (411834021800)  

Pengaruh Gaji dan Jam Kerja Terhadap Keterikatan Karyawan PT Berkat Mandiri 

Prima  

Xii + 82 halaman + 24 tabel + 5 gambar + 18 lampiran  

Kata Kunci: Gaji, Jam kerja dan Keterikatan Karyawan.  

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaji dan jam 

kerja terhadap keterikatan karyawan PT Berkat Mandiri Prima. Subjek dalam 

penelitian ini adalah karyawan yang berkerja di PT Berkat Mandiri Prima sejumlah 85 

orang. Penelitian ini termasuk ke dalam penelitian kuantitatif dimana pengumpulan 

data dilakukan dengan menggunakan angket. Metode analisis yang digunakan adalah 

analisis deskriptif kuantitatif untuk mengetahui hasil tanggapan responden pada 

variabel gaji, jam kerja dan keterikatan karyawan serta analisis kuantitatif untuk 

menguji hipotesis penelitian dengan menggunakan bantuan software SPPS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa variabel gaji dan jam kerja berpengaruh secara 

signifikan terhadap keterikatan karyawan. Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung 

sebesar 4,347 dimana 4,347 > t tabel (1,663) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, 

sedangkan variabel jam kerja dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 6,755 dimana 

6,755 > t tabel (1,663) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Variabel gaji dan 

jam kerja mempengaruhi variabel keterikatan karyawan sebesar 70,9% yang 

dibuktikan dengan hasil uji koefisien determinasi yang memperoleh nilai r square 

sebesar 0,709. 

Daftar Pustaka: 31 (2011-2022)  



ABSTRAK 

Siska Febriyanti (41183402180029) 

Effect of Salary and Working Hours on Employee Engagement at PT Berkat Mandiri 

Prima 

Xii + 82 pages + 24 tables + 5 pictures + 18 attachments 

Keywords: Salary, Hours of Work and Employee Engagement. 

The purpose of this study was to determine the effect of salary and working 

hours on employee engagement at PT Berkat Mandiri Prima. The subjects in this study 

were 85 employees who worked at PT Berkat Mandiri Prima. This research is included 

in quantitative research where data collection is carried out using a questionnaire. The 

analytical method used is descriptive quantitative analysis to determine the results of 

respondents' responses to the variables of salary, working hours and employee 

engagement as well as quantitative analysis to test research hypotheses using SPPS 

software. The results showed that the variables of salary and working hours had a 

significant effect on employee engagement. This is evidenced by the t arithmetic value 

of 4.347 where 4.347 > t table (1.663) and a significance value of 0.000 < 0.05, while 

the working hours variable is evidenced by the t arithmetic value of 6.755 where 6.755 

> t table (1.663) and a significance value of 0.000 < 0.05. The variable of salary and 

working hours affects the employee engagement variable by 70.9% as evidenced by the 

results of the coefficient of determination test that obtains an r-square value of 0.709. 
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