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ABSTRAK 

 

 

Fathanah (41183402170245) 

Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan kerja terhadap Semangat kerja karyawan pada 

PT Asahi Denso Indonesia. 

V + 125 Halaman + 3 Bagan + 22 Tabel + 15 Lampiran 

Kata Kunci :  Keselamatan Kerja,Kesehatan Kerja,Semangat kerja 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Keselamatan 

Kerja dan Kesehatan Kerja terhadap Semangat Kerja Karyawan pada PT. Asahi Denso 

Indonesia.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian Kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data yang digunakan melalui Survey menggunakan kuesioner terhadap 

90 responden. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Keselamatan Kerja berpengaruh positif 

signifikan sebesar (𝛽1 = 0.386 ; Sig = 0.000) terhadap Semangat Kerja dan Kesehatan 

Kerja berpengaruh positif signifikan sebesar (𝛽2 = 0.603 ; Sig = 0.000) terhadap 

Semangat Kerja. Secara bersama sama Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengrauh 

positif signifikan sebesar (F = 165.839 ; Sig = 0.000). Untuk koefisien determinasi 

mendekati 1 sebesar 0.787. Artinya dalam penelitian ini variabel semangat kerja 

mempunyai pengaruh terhadap keselamatan kerja dan kesehatan kerja sebesar 78.7%, 

sedangkan sisanya variabel semangat kerja sebesar 21.3% dipengaruhi oleh variabel-

variabel bebas lain di luar penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

 

 

 

Fathanah (41183402170245) 

The Effect of Occupational Safety and Health on Employee Morale at PT Asahi Denso 

Indonesia. 

V + 125 Pages + 3 Charts + 22 Tables + 15 Attachments 

Keywords: Occupational Safety, Occupational Health, Work Spirit 

 

 

This study aims to determine whether there is an effect of Occupational Health 

and Safety on Employee Morale at PT. Asahi Denso Indonesia. 

This study uses quantitative research methods with data collection techniques 

used through a survey using a questionnaire to 90 respondents. 

The results showed that Occupational Safety had a significant positive effect of 

(𝛽1 = 0.386 ; Sig = 0.000) on Work Morale and Occupational Health had a significant 

positive effect of (𝛽2 = 0.603 ; Sig = 0.000) on Work Morale. Taken together, 

Occupational Health and Safety has a significant positive effect of (F = 165,839; Sig = 

0.000). For the coefficient of determination close to 1 of 0.787. This means that in this 

study the work spirit variable has an influence on occupational safety and health of 

78.7%, while the remaining 21.3% of the work morale variable is influenced by other 

independent variables outside of this study. 
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