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ABSTRAK
Manajemen Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kompetensi

Ssial Guru di SD Islam Al’Ilmu Kota Bekasi

Achmad Rizki Riswanto
Sekolah Pascasarjana Manajemen Pendidikan Islam

Rizkyriswanto28@gmail.com

Dalam melakukan kegiatan pembelajaran diperlukan perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan dan juga penilaian itu semua tentunya tidak akan
terlepas dari manajemen strategi yang diterapkan oleh pemimpin sekolah dalam
mempersiapkan sumber daya manusia yang berkompeten yaitu guru.Dengan
pengendalian yang dilakukan makan akan menimbulkan suatu kebijakan yang
dirancang kemudian akan disusun supaya dapat menghasilkan tim kependidikan
yang memiliki teladan dan selalu merasa bertanggung jawab tentunya dalam
bekerja sesuai dengan standarisasi nasional kompetensi sosial guru dengan
bantuan dari hasil penilaian yang dilakukan oleh kepala sekolah akan mampu
meningkatkan kualitas pembelajaran melalui perencanaan, pengelolaan,
pelaksanaan dan evaluasi dan pada pelaksanaan penelitian yaitu pada observasi
awal yang dilakukan peneliti adanya kesulitan dalam pengembangan kompetensi
sosial guru SD Islam Al’Ilmu.Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan
pendekatan kualitatif dan dalam pengumpulan data menggunakan metode
observasi, wawancara dan dokumentasi.Dalam analisis data dengan cara
mengumpulkan, menjabarkan hasil,mereduksi sehingga dapat menyimpulkan
penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen strategi kepala
sekolah yang akan menjadi faktor keberhasilan dalam meningkatkan kompetensi
social guru yang dapat diperuntukkan untuk mencetak peserta didik unggul
sebagai penerus generasi rabbani yaitu penerus risalah Nabi.Penerapan
manajemen strategi tentunya akan diharapkan mampu membantu guru untuk
lebih mengusai cara berinteraksi kepada sesame guru, kepada wali murid
maupun kepada peserta didik yang dalam pelaksanaanya termasuk meliputi
aspek kompetensi sosial.Hambatan menerapkan strategi yang terjadi dalam
meningkatkan kompetensi sosial guru dan Dampak manajemen strategi
kompetensi sosial guru yang menjadi pertimbangan pada saat kegiatan
pembelajaran berlangsung.

Kata Kunci : Manajemen Strategi, Kompetensi Sosial, Guru
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ABSTRACT
Principal's Strategic Management in Improving Teacher Social
Competence at Al'Ilmu Islamic Elementary School, Bekasi City

Achmad Rizki Riswanto
Graduate School of Islamic Education Management

Rizkyriswanto28@gmail.com

In carrying out learning activities, it is necessary to plan, organize,
implement and also assess, all of which of course will not be separated
from the strategic management applied by school leaders in preparing
competent human resources, namely teachers. structured so that it can
produce an education team that has role models and always feels
responsible, of course, in working in accordance with the national
standard of teacher social competence with the help of the results of the
assessment carried out by the principal will be able to improve the quality
of learning through planning, management, implementation and evaluation
and in the implementation research, namely in the initial observations
made by researchers there were difficulties in developing the social
competence of Al'Ilmu Islamic Elementary School teachers. This type of
research was descriptive with a qualitative approach and in data collection.
ta use the method of observation, interviews and documentation. In
analyzing the data by collecting, describing the results, reducing so as to
conclude the research.

The results of this study indicate that the principal's strategic
management will be a success factor in improving the social competence
of teachers which can be intended to produce superior students as the
successors of the Rabbani generation, namely the successor to the
Prophet's treatise. to fellow teachers, to guardians of students as well as
to students whose implementation includes aspects of social competence.
Barriers to implementing strategies that occur in improving teacher social
competence and the impact of management of teacher social
competence strategies are taken into consideration when learning
activities take place.

Keywords: Strategic Management, Social Competence, Teacher.
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