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ABSTRAK 

Hubungan Efikasi Diri, Kepuasan Kerja, dan Kecerdasan Emosional Dengan 

Komitmen Kerja Guru Di Sekolah Menengah Pertama Swasta Kota Bekasi 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui Efikasi diri, Kepuasan Kerja, 

Kecerdasan Emosional secara bersama-sama dengan Komitmen Kerja Guru di 

Sekolah Menengah Pertama  Swasta Kota Bekasi. Metode penelitian yang 

digunakan adalah  metode penelitian survei dalam bentuk studi deskriptif. Sampel 

370 guru yang dipilih secara random dari 12 kecamatan ada 4.902 jumlah 

populasi guru di Sekolah Menengah Pertama Swasta Kota Bekasi. Pengumpulan 

data  dilaksanakan dengan penyebaran angket. Analisis data dengan metode 

statistik deskriptif, koefisien korelasi ganda, koefisien determinasi dan analisis 

regresi dengan bantuan SPSS versi 20. Penelitian ini dilaksanakan pada bulan 

Mei 2022 sampai Agustus 2022. 

Hasil Penelitian menunjukan terdapat hubungan yang signifikan Efikasi Diri, 

Kepuasan Kerja, dan Kecerdasan Emosional dengan Komitmen Kerja Guru Di 

Sekolah Menengah Pertama Swasta Kota Bekasi dengan analisa persamaan garis 

regresi ganda dapat dinyatakan dengan : 

Hal ini memiliki pengertian bahwa dari tabel 4.11 juga dapat menjelaskan bahwa 

secara bersama-sama variable efikasi diri, kepuasan kerja, dan kecerdasan 

emosional memberikan kontribusi sebesar 93,5 % terhadap variable komitmen 

kerja guru. 

Kata Kunci : Efikasi Diri, Kepuasan Kerja, dan Kecerdasan Emosional,   

                     Komitmen Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The Relationship of Self-Efficacy, Job Satisfaction, and Emotional Intelligence 

with the Work Commitment of Private Junior High School Teachers in Bekasi City 

The purpose of this study was to determine self-efficacy, job satisfaction, 

emotional intelligence together with the work commitment of private junior high 

school teachers in the city of Bekasi. The research method used is a survey 

research method in the form of a descriptive study. A sample of 370 teachers were 

selected randomly from 12 school districts and 4,902 the total population of 

teachers in the Bekasi City Private Junior High School. Data collection was 

carried out by distributing questionnaires. Data analysis using descriptive 

statistical methods, multiple correlation coefficients, coefficients of determination 

and regression analysis with the help of SPSS version 20. This research was 

conducted from may 2022 to august 2022. 

The results of the study show that there is a significant relationship between Self-

Efficacy, Job Satisfaction, and Emotional Intelligence with the Work Commitment 

of Private Junior High School Teachers in Bekasi City with the analysis of 

multiple regression line equations can be expressed by: 

This has the understanding that from table 4.11 it can also be explained that 

together the variables of self-efficacy, job satisfaction, and emotional intelligence 

contribute 93.5% to the variable of teacher work commitment. 

 

Keywords : Self-Efficacy, Job Satisfaction, and Emotional Intelligence, 

                  Teacher Work Commitment. 
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