PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT MASAJI TATANAN KONTAINER
INDONESIA

Skripsi diajukan untuk melengkapi

persyaratan mencapai gelar Sarjana Manajemen

oleh
Niken Vijayanti
NPM : 41183402150085

2
" 45 "n 15
Al g

Strata 1

Program Studi Manajemen

UNIVERSITAS ISLAM “45”
FAKULTAS EKONOMI
BEKASI
2022



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

ARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

PIE’:llj(();DUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT MASAJI TATANAN
KONTAINER INDONESIA
Tanggal: 24 Agustus 2022
Oleh:
Niken Vijayantl

NPM: 41183402150085

Disetujui,

Pembimbing

i

Dr. Husnul Khatimlah, S.E., M.Si.

Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen

" Isti Pujihastuti, S.E., MLE.

Rinda Siaga Pangestuti, S.E., M.S.M.



TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

KONTAINER INDONESIA

Tanggal: 31 Agustus 2022
Oleh:

Niken Vijayanti
NPM: 41183402150085

Diuji Oleh,

Penguji | Penguji 11
QW‘W@L
_,r
Rinda Siaga Pa:igestuti. S.E.. M.S.M. Kurniawati Mulyanti, S.E., M.M.
Mengetahui,
Pembimbing

/

Dr. Husnul Khatimah, S.E., M.Si.

Ketua Jurusan Manajemen

P ,Eﬁn\\:‘ akultas Ekonomi

Rinda Siaga Pangestuti, S.E., M.S.M.



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah 1m:
Nama - Niken Vijayant
NPM - 41183402150085

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT Masaji Tatanan Kontainer Indonesia

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil penelitian,
pemikiran dan pemaparan saya sendiri. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana disuatu perguruan tinggl manapun,
kecuali secara tertulis dalam naskah ini dan sudah tertera pada daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari skripsi ini terbukti merupakan duplikat atau plagiarism atau
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya akan
bersedia menerima sanksi akademik atau sanksi yang berlaku.

Demikian Lembar Pernyataan ini saya buat dengan sebagai pertanggungjawaban

1lmiah tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Bekasi, 24 Agustus 2022

Yang Menyatakan,

Niken Vijayanti



ABSTRACT

This study aims to determine whether there is an influence between work discipline and
work environment on the work productivity of employees at PT Masaji Tatanan
Kontainer Indonesia. The population and sample of this study were all 100 employees of
PT Masaji Tatanan Kontainer Indonesia. The method used is descriptive statistics. For
data analysis using statistical tests and calculations using multiple correlation analysis
which is calculated using the Statistic Product and Service Solution 15.0 program.
Based on the results of the answers obtained from the questionnaire through SPSS, the
results of the multiple regression equation Y = 33.316 + 0.066 X1 + 0.586 X1 while the
results of the F test (simultaneously) obtained that Work Discipline and Work
Environment variables have a significant effect on Employee Work Productivity. This
result is evidenced by the I test (Anova) obtained F count = 11.643 with sig = 0.000 Ho
is refected and Ha is accepted. So that Work Discipline and Work Environment have an
effect on Employee Work Productivity of 11,643. The results of the t-test (partially) show
that Work Discipline (X1) has a significant effect on Employee Work Productivity as
evidenced by the t-test results obtained by tcount 1 of 1.153 with a significance of 0.801
then Ho is rejected and H is accepted. So Work Discipline has an effect on Employee
Work Productivity of 1.153. Work Environment (X1) has a significant effect on Employee
Work Productivity as evidenced by the results of the t-test obtained by tcount 1 of 3.850
with a significance of 0.000, Ho is rejected and Ha is accepted. So the work environment
affects employee productivity by 3,850.

The effect of work discipline and work environment on employee productivity is 19.4%,
while the remaining 80.6% is influenced by other factors.

Keywords: Work Discipline, Work Environment and Employee Work Productivity

ABSTRAK

Penelitian 1n1 bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara disiplin kerja
dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Masaji Tatanan
Kontainer Indonesia. Populasi dan sampel penelitian ini adalah seluruh karyawan PT
Masaji1 Tatanan Kontainer Indonesia sebanyak 100 orang. Metode yang digunakan adalah
statistik deskriptif. Untuk analisis data menggunakan uji statistik dan perhitungan
menggunakan analisis korelasi berganda yang dihitung menggunakan program Statistic
Product and Service Solution 15.0. Berdasarkan hasil jawaban yang didapat dari kuesioner
melalur SPSS, diperoleh hasil dari persamaan regresi berganda Y = 33.316 + 0,066 X; +
0,586 X, sedangkan hasil uji F (secara simultan) diperoleh variabel Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Hasil in1 dibuktikan dengan uj1 F (Anova) diperoleh angka F hitung = 11,643 dengan angka
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sig = 0,000 Ho ditolak dan Ha diterima. Jadi Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja
mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan sebesar 11,643. Hasil uji t (secara parsial)
menunjukkan Disiplin Kerja (X)) berpengaruh secara signifikan terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan yang dibuktikan dengan hasil uji t diperoleh t hitung f, adalah 1,153
dengan signifikansi sebesar 0,801 maka Ho ditolak dan Ha diterima. Jadi Disiplin Kerja
mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan sebesar 1,153. Lingkungan Kerja (X))
berpengaruh secara signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan yang dibuktikan
dengan hasil uj1 t diperoleh t hitung B, adalah 3,850 dengan signifikansi 0,000 maka Ho
ditolak dan Ha diterima. Jadi Lingkungan Kerja mempengaruhi Produktivitas Kerja
Karyawan sebesar 3,850.

Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja

Karyawan sebesar 19,4%, sedangkan sisanya 80,6% yang dipengaruhi oleh faktor-faktor
lain.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan
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