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ABSTRAK 

 

Siti Mahmudah (41183403150032) 

Pengaruh Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern 

dan Komitmen Organisasi Terhadap Ketepatwaktuan Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah Kota Bekasi. 

xi + 110 halaman + 17 tabel + 1 gambar + 6 lampiran 

Kata kunci : SDM, Teknologi, Sistem, Komitmen, Ketepatwaktuan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sisteem Pengendalian Intern, Komitmen 

Organisasi, Ketepatwaktuan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Bekasi. 

Populasi dalam Penelitian ini adalah bagian akuntansi, bagian  internal audit dan 

bagian sistem informasi. Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 66 staff 

SKPD. 

 Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah Purposive Sampling. 

Metode pengolahan data yang digunakan adalah analisis linier berganda. Data diolah 

menggunakan SPSS versi 22. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sumber daya mnausia tidak 

berpengaruh signifikan terhadap ketepatwaktuan laporan keuangan pemerintah 

daerah, pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

ketepatwaktuan laporan keuangan pemerintah daerah, sistem pengendalian intern 

berpengaruh signifikan terhadap ketepatwaktuan laporan keuangan pemerintah daerah 

dan komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap ketepatwaktuan 

laporan keuangan pemerintah daerah. 

 Daftar pustaka : 23 (2010-2021) 

  



ABSTRACT 

 

Siti Mahmudah (41183403150032) 

The Influence of Human Resources, Information Technology, Internal Control 

Systems and Organizational Commitment to the Timeliness of the Bekasi City 

Government Financial Reports. 

xi + 110 pages + 17 tables + 1 picture + 6 attachments 
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 This study aims to analyze the influence of Human Resources, Utilization of 

Information Technology, Internal Control System, Organizational Commitment, 

Timeliness of Financial Statements of the Bekasi City Government. The population in 

this study is the accounting department, the internal audit section and the information 

systems section. The number of respondents in this study were 66 SKPD staff. 

 The sampling method in this research is purposive sampling. The data 

processing method used is multiple linear analysis. The data was processed using 

SPSS version 22. 

The results of this study indicate that human resources have no significant effect on 

the timeliness of local government financial reports, the use of information 

technology has no significant effect on the timeliness of local government financial 

reports, the internal control system has a significant effect on the timeliness of local 

government financial reports and organizational commitment has no significant effect 

on the timeliness of local government financial reports. 
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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrohmaanirrohiim. 

Asslamualaikum wr. wb. 

Dengan memanjatkan syukur kehadirat Allah SWT dan atas rahmat serta hidayah-Nya 

peneliti dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “PENGARUH SUMBER DAYA 

MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KETEPATWAKTUAN LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

KOTA BEKASI” 

 Skirpsi ini diajukan untuk melengkapi persyaratan gelar Sarjana Ekonomi 

pada Fakultas Ekonomi Universitas Islam ‘’45’’ Bekasi. Dalam penyusunan skripsi 

ini banyak hambatan dan rintangan yang penulis hadapi namun pada akhirnya dapat 

melaluinya berkat adanya bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak secara moral 

maupun spiritual sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

 Pada kesempatan penulis menyampaikan rasa terimakasih pada pihak – pihak 

yang membantu memberikan bimbingan dan bantuannya. Ucapan teimakasih penulis 

sampaikan kepada: 

1. Bapak Annafi Indra Tama, S. Pd, M. Si selaku dosen pembimbing yang 

telah banyak memberikan pengarahan dalam proses pembuatan skripsi ini. 

2. Ibu Hadi Mahmudah, S.E., M. Sc., selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam “45” Bekasi. 

3. Isti Puji Astuti, SE., M.E..selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

“45” Bekasi. 

4. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas “45” Bekasi yang telah 

memberikan ilmu selama perkuliahan. 

5. Segenap Staff  Fakultas Ekonomi Universitas “45” Bekasi yang telah 

membantu proses perkuliahan selama berada di lingkungan Fakultas 

Ekonomi. 



6. Ibu Rini, Ibu Empat dan seluruh staff SKPD Kota Bekasi lainnya yang 

telah meluangkan waktu untuk membantu saya mengumpulkan data 

skripsi. 

7. Orang tuaku tercinta, Mamah Muhyatun yang tidak pernah berhenti 

memberi motivasi dan dukungannya serta doa sampai saat ini. 

8. Kakak dan Adikku tercinta, Aang Herirudin dan Ahmad Rosid yang selalu 

memberi semangat agar dapat menyelesaikan skripsi ini. 

9. Sahabat saya Oktaviani, Ana Tamara dan Astria Rahmi yang memberi 

semangat dan menyempatkan waktu menemani saya mengerjakan skripsi. 

10. Dan seluruh pihak yang membantu dalam proses penyusunan skripsi ini 

yang tidak dapat saya sebutkan satu-persatu. 

Akhir kata penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari 

kesempurnaan maka penulis mengharapkan masukkan, kritikan, serta saran yang 

dapat membangun demi kesempurnaan penyusunan skripsi ini. Peneliti berharap 

penelitian ini dapat bermanfaat semua yang membutuhkan. 

 

Bekasi, Agustus 2022 
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