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ABSTRAK

Siti Mahmudah (41183403150032)

Pengaruh Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian Intern
dan Komitmen Organisasi Terhadap Ketepatwaktuan Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah Kota Bekasi.

Xi + 110 halaman + 17 tabel + 1 gambar + 6 lampiran

Kata kunci : SDM, Teknologi, Sistem, Komitmen, Ketepatwaktuan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sisteem Pengendalian Intern, Komitmen
Organisasi, Ketepatwaktuan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Bekasi.
Populasi dalam Penelitian ini adalah bagian akuntansi, bagian internal audit dan
bagian sistem informasi. Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 66 staff
SKPD.

Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah Purposive Sampling.
Metode pengolahan data yang digunakan adalah analisis linier berganda. Data diolah
menggunakan SPSS versi 22.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sumber daya mnausia tidak
berpengaruh signifikan terhadap ketepatwaktuan laporan keuangan pemerintah
daerah, pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap
ketepatwaktuan laporan keuangan pemerintah daerah, sistem pengendalian intern
berpengaruh signifikan terhadap ketepatwaktuan laporan keuangan pemerintah daerah
dan komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap ketepatwaktuan
laporan keuangan pemerintah daerah.

Daftar pustaka : 23 (2010-2021)



ABSTRACT

Siti Mahmudah (41183403150032)

The Influence of Human Resources, Information Technology, Internal Control
Systems and Organizational Commitment to the Timeliness of the Bekasi City
Government Financial Reports.

Xi + 110 pages + 17 tables + 1 picture + 6 attachments

Keywords: HR, Technology, System, Commitment, Timeliness

This study aims to analyze the influence of Human Resources, Utilization of
Information Technology, Internal Control System, Organizational Commitment,
Timeliness of Financial Statements of the Bekasi City Government. The population in
this study is the accounting department, the internal audit section and the information
systems section. The number of respondents in this study were 66 SKPD staff.

The sampling method in this research is purposive sampling. The data
processing method used is multiple linear analysis. The data was processed using
SPSS version 22.

The results of this study indicate that human resources have no significant effect on
the timeliness of local government financial reports, the use of information
technology has no significant effect on the timeliness of local government financial
reports, the internal control system has a significant effect on the timeliness of local
government financial reports and organizational commitment has no significant effect
on the timeliness of local government financial reports.
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