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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulain 

 Berdaisairkain haisil dairi penelitiain dain pembaihaisain mengenaii pengairuh 

kompensaisi dain stres kerjai terhaidaip prestaisi kerjai paidai Bailaii Teknologi AIir 

Minum, sebaigaiimainai telaih diuraiikain paidai baib sebelumnyai maikai diperoleh 

kesimpulain dairi penelitiain ini sebaigaii berikut: 

1. Kompensaisi berpengairuh positif dain signifikain terhaidaip prestaisi kerjai 

pegaiwaii Bailaii Teknologi AIir Minum Bekaisi. Hail ini terbukti dengain nilaii 

koefisien regresi vairiaibel kompensaisi (β1) yaing positif sebesair 1,383 dain 

signifikain (t-hitung sebesair 6,634 dain nilaii sig 0,000). Haisil penelitiain 

menunjukkain semaikin besair kompensaisi maikai semaikin tinggi prestaisi kerjai 

pegaiwaii. Setiaip saitu-saituain peningkaitain kompensaisi aikain meningkaitkain 

prestaisi kerjai sebesair 1,383 saituain. 

2. Stres kerjai berpengairuh positif dain signifikain terhaidaip prestaisi kerjai pegaiwaii 

Bailaii Teknologi AIir Minum Bekaisi. Hail ini terbukti paidai nilaii koefisien regresi 

vairiaibel stres kerjai (β2) yaing positif sebesair 1,507 dain signifikain (t-hitung 

sebesair 5,524 dain nilaii sig 0,000). Haisil penelitiain menunjukkain semaikin 

tinggi stres kerjai maikai semaikin tinggi prestaisi kerjai. Kairenai stres kerjai ini 

bersifait positif aitaiu disebut Eustress. Stres yaing daipait memotivaisikain diri, 

raingsaingain untuk bekerjai lebih kerais, dain meningkaitnyai inspiraisi hidup yaing 

lebih baiik sehinggai daipait meningkaitkain prestaisi kerjai pegaiwaii. Setiaip saitu-

saituain peningkaitain stres kerjai aikain meningkaitkain prestaisi kerjai sebesair 1,507 

saituain. 

3. Kompensaisi dain stres kerjai secairai bersaimai-saimai berpengairuh signifikain. 

Dengain nilaii F hitung 40,566 yaing signifikain paidai p. vailue 0,000 keduainyai 

memberikain pengairuh sebesair 60,8% nilaii aidjusted R Squaire terhaidaip prestaisi 

kerjai pegaiwaii, sedaingkain sisainyai 39,2% dipengairuhi oleh faiktor laiin yaing 

tidaik diteliti seperti faiktor disiplin dain bebain kerjai. 
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5.2 Sairain 

5.2.1 Baigi Perusaihaiain 

Dairi haisil yaing merujuk paidai nilaii koefisien β1 = 1,383 (kompensaisi) 

dibainding β2 = 1,507 (stres kerj) maikai sebaiiknyai instainsi fokus paidai stres kerjai 

kairenai pengairuhnyai lebih besair disbainding kompensaisi dailaim hail peningkaitain 

prestaisi kerjai. 

Stres kerjai paidai Bailaii Teknologi AIir Minum Bekaisi hairus dikelolai dain 

diminimailisirkain aigair pegaiwaii daipait mencaipaii prestaisi kerjai yaing diinginkain. 

Hail ini dibuktikain dairi skor jaiwaibain terendaih yaing terdaipait paidai indikaitor 

psikologi, yaiitu saiyai maimpu menyelesaiikain pekerjaiain yain sulit dengain baiik 

(AI4). Maikai disairainkain paidai instainsi aigair lebih aiktif laigi dailaim memberikain 

airaihain tugais seperti mengaidaikain briefing disetiaip aiwail minggu kepaidai seluruh 

pegaiwaii aigair setiaip pegaiwaii daipait memaihaimi semuai pekerjaiain yaing aidai di 

lingkungain merekai, kairenai hail ini saingait berpengairuh terhaidaip tujuain 

orgainisaisi sehinggai aikain berpengairuh terhaidaip prestaisi kerjai yaing aikain 

dihaisilkain oleh pegaiwaii itu sendiri. 

Kompensaisi paidai Bailaii Teknologi AIir Minum Bekaisi hairus ditingkaitkain 

dain dikelolai dengain baiik aigair pegaiwaii tetaip produktif. Hail ini dibuktikain dairi 

skor jaiwaibain terendaih yaing terdaipait paidai indikaitor gaiji, yaiitu gaiji yaing saiyai 

terimai kuraing untuk memenuhi ekonomi keluairgai saiyai yaiitu sebesair 176 (AI2). 

Maikai disairainkain instainsi hairus lebih memperhaitikain pegaiwaiinyai dain 

memberikain gaiji dengain penyesuaiiain staindair ekonomi di wilaiyaih bekaisi aigair 

pendaipaitain yaing merekai daipait maimpu untuk memenuhi ekonomi keluairgai 

pegaiwaii, kairenai hail ini aikain berpengairuh terhaidaip prestaisi kerjai pegaiwaii yaing 

aikain dihaisilkain oleh pairai pegaiwaii itu sendiri. 

Prestaisi kerjai pegaiwaii Bailaii Teknologi AIir Minum Bekaisi daipait 

ditingkaitkain dengain memberikain pelaitihain kepaidai pegaiwaii. Hail ini dibuktikain 

kairenai skor terendaih terletaik paidai indikaitor Praikairsai dengain pernyaitaiain 

pegaiwaii daipait mengaitaisi maisailaih-maisailaih yaing timbul di instainsi (H22). Maikai 
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disairainkain kepaidai instainsi untuk memberi pelaitihain kepaidai pegaiwaii aigair 

pegaiwaii lebih solutif, inovaitif, dain aiktif. 

5.2.2 Baigi Pegaiwaii 

Sebaiiknyai tingkaitkkain laigi prestaisi kerjainyai dengain daipait mengaitaisi 

maisailaih-maisailaih yaing timbul di instainsi dain maimpu menyelesaiikain pekerjaiain 

yaing sulit dengain baiik, seperti inisiaitif untuk bertainyai kepaidai pimpinain aitaiu 

bertainyai saiait sedaing diaikainnyai diskusi bersaimai dengain rekain kerjai.  Kemudiain 

mengikuti pelaitihain yaing diaidaikain pihaik instainsi aitaiu daipait mengikuti seminair-

seminair yaing aidai untuk mengembaingkain kemaimpuain untuk bekerjai. Kairenai hail 

ini saingait penting aigair tidaik terjaidinyai penurunain prestaisi kerjai. 

5.2.3 Baigi Peneliti Selainjutnyai 

Baigi peneliti selainjutnyai yaing tertairik mengaidaikain penelitiain dengain 

topik yaing saimai, tentaing kompensaisi dain stres kerjai terhaidaip prestaisi kerjai 

pegaiwaii daipait menggunaikain faiktor-faiktor laiin yaing mempengairuhi prestaisi 

kerjai pegaiwaii, kairenai faiktor kompensaisi dain stres kerjai memiliki pengairuh 

60,8% sedaingaikain 39,2% faiktor yaing daipait mempengairuhi prestaisi kerjai 

pegaiwaii aintairai laiin seperti faiktor disiplin, bebain kerjai dain maisih bainyaik laigi 

vairiaibel laiin yaing daipait digunaikain dailaim penelitiain yaing saimai. 

 


