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ABSTRAK 

 

Wulan Indah Permatasari (41183403160147) 

Pengaruh Kompetensi, Independensi, dan Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit  

ix + 53 halaman + 1 gambar + 19 tabel + 2022 + 11 lampiran 

Kata kunci : Kompetensi, Independensi, Etika Profesi, Kualitas Audit. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis variabel kompetensi, independensi, dan 

etika profesi apakah berpengaruh kualitas audit bagu auditor yang bekerja di Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di wilayah Bekasi dan Jakarta.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian dekriptif pendekatan kuantitatif serta 

memiliki jenis data primer berupa kuesioner. Yang diukur dengan metode berbasis regresi 

linear berganda serta diolah menggunakan program SPSS (Statistical Product and Service 

Solution) versi 26. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah purposive sampling 

yaitu teknik pengumpulan data dengan pertimbangan tertentu. Adapun variabel idependen 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kompetensi, independensi, dan etika profesi. 

Sedangkan variabel dependen yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitas audit.  

Hasil dari penelitian ini adalah kompetensi berpengaruh terhadap kualitas audit, 

independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit, dan etika profesi tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit. 
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ABSTRACT 

 

Wulan Indah Permatasari (41183403160147) 

The Influence of Competence, Independence, and Professional Ethics on Audit Quality 

ix + 53 pages + 1 picture + 19 tables + 2022 + 11 attachments 

Keywords: Competence, Independence, Professional Ethics, Audit Quality. 

This study aims to analyze whether the variables of competence, independence, and 

professional ethics affect audit quality for auditors working at Public Accounting Firms (KAP) 

in the Bekasi and Jakarta areas. 

This research uses descriptive research type quantitative approach and has the type of 

primary data in the form of a questionnaire. It is measured by a multiple linear regression-

based method and is processed using the SPSS (Statistical Product and Service Solution) 

version 26 program. The sampling technique in this study is purposive sampling, which is a 

data collection technique with certain considerations. The independent variables used in this 

study are competence, independence, and professional ethics. While the dependent variable 

used in this study is audit quality. 

The results of this study are competence has no effect on audit quality, independence has no 

effect on audit quality, and professional ethics has no effect on audit quality. 
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