
 

 

75 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Al-Jufri, Fimas Maulana, Isa Anshori, dan Eni Fariyatul Fahyuni. 2021. Menjadi Guru 

Yang Well Being Di Masa Pandemi Covid-19. Sidoarjo: UMSIDA PRESS. 

Anita, Tri, Sumaryati Tjitrosumarto, dan J. Sabas Setyohadi. 2021. Research and 

Development Journal of Education, Vol. 7, No. 1, hal. 146-157. 

Arisanti, Arisa, Antonio Imanda, dn Harius Eko Saputra. 2020. Analisis Kualitas Kerja 

Pegawai Tata Usaha Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Bengkulu Tengah. 

Jurnal Professional FIS UNIVED. Vol.7, No.1. 

Arismunandar dkk. 2022. The source of teacher work stress: a factor analysis approach. 

Jurnal Ilmiah Pendidikan dan Ilmu Komputer. Vol. 41, No. 1.  

Asih, Gusti Yuli, Hardani Widhiastuti, dan Rusmalia Dewi. 2018. Stres Kerja. 

Semarang: Semarang University Press. 

Badu, Syamsu Q. dan Novianty Djafri. 2017. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. 

Gorontalo: Ideas Publishing. 

Dawam, Muhammad dan Ilham Teguh Setiawan. 2022. Analisis Beban Kerja dan 

Lingkungan Kerja Mempengaruhi Stres Kerja (Studi Empirik). ECOBISMA 

(Jurnal Ekonomi, Bisnis, dan Manajemen). Vol. 9, No. 1. 

Fathonah, Siti, dan Cahya Ramadani Renhoran. 2021. Gambaran tingkat stress guru 

madrasah aliyah di Jakarta Selatan selama masa pandemi. Jurnal Pendidikan 

Islam. Vol. 12, No.1, 57:71. 

Ghozali,Imam. 2019. Aplikasi  Analisis  Multivariate  dengan  Program  SPSS. Edisi 

9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Handoko, T. Hani 2013. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. 

Yogyakarta: BPFE. 

https://crmsindonesia.org/publications/ketidak-pastian-manajemen-risiko/ 

https://edukasi.sindonews.com/read/98396/144/cerita-guru-mengajar-dari-rumah-

tingkat-stres-tinggi-tekanan-darah-naik-1594541265?showpage=all 

https://pelatihan-ui.com/uji-autokorelasi-berdasarkan-nilai-durbin-watson-dengan-

spss-18/ 

https://sdmindonesia.com/analisis-aspek-organisasi-dan-manajemen/ 

https://pelatihan-ui.com/uji-autokorelasi-berdasarkan-nilai-durbin-watson-dengan-spss-18/
https://pelatihan-ui.com/uji-autokorelasi-berdasarkan-nilai-durbin-watson-dengan-spss-18/
https://sdmindonesia.com/analisis-aspek-organisasi-dan-manajemen/


76 

  

https://www.konsultanstatistik.com/2021/01/arti-pengaruh-positif-dan-

signifikan.html 

Jaya, Panji Tuah, Mahdum, dan Hadriana. 2022. Pengaruh Beban Kerja dan Konflik 

Peran Ganda Terhadap Tingkat Stres Kerja Guru SD Sekecamatan Tanjung 

Medan Kabupaten Rokan Hilir. Jurnal Kepemimpinan Dan Kepengurusan 

Sekolah. Vol. 7, No. 2. 

kerja pada guru di SMAN 1 Manado pada masa pandemi covid. Journal of Public 

Health and Community Medicine. Vol. 1, No. 4, 90-88. 

Koesomowidjojo, S. 2017. Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. Jakarta: 

Raih Asa Sukses 

Launa dan Bambang Mudjiyanto. 2022. Membincang Risiko dan Ketidakpastian 

(Sebuah Penjajakan Konseptual Studi Risiko Politik). Jurnal Communitarian. 

Vol.3, No.2. 

Li, Haizheng, Qinyi Liu, and Mingyu Ma. 2021. Paper Series: How the COVID-19 

Pandemic Affects Job Stress of Rural Teachers. Germany: IZA – Institute of 

Labor Economics.  

Mardiatmoko, Gun. 2020. Pentingnya Uji Asumsi Klasik pada Analisis Regresi Linier 

Berganda. Jurnal Ilmu Matematika dan Terapan. Vol. 14. 

Munandar, Ashar Sunyoto. 2014. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI-Pers. 

Nafs, Tazkiatun. 2020. Pengaruh beban kerja terhadap stres kerja pada guru tahfidz di 

Pesantren Terpadu Darul Qur’an Mulia. Acta Psychologia, Vol. 2, No. 2, 199-

208. 

Oktavia, Mira, R. Usman Rery, dan Rasmiwetti. 2022. Pengaruh Efikasi Diri dan 

Penguasaan Konsep Kimia terhadap Stres Kerja Guru Kimia pada Masa 

Pandemi Covid-19. Jurnal Pendidikan Tambusai. Vol. 6, No. 1. 

Oros, L., Vargas Rubilar, N., & Chemisquy, S. (2020). Teachers’ Stressors in Times of 



77 

  

Pandemic: An Instrument for Their Exploration. Revista Interamericana De 

Psicología/Interamerican Journal of Psychology, 54(3), e1421. 

https://doi.org/10.30849/ripijp.v54i3.1421. 

Pradani, Ramdaning Puri, Diah Priharsari, dan Satrio Hadi Wijoyo. 2022. Analisis 

Kualitatif Technostress pada Guru dalam Penggunaan Teknologi Informasi di 

Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Pengembangan Teknologi Informasi . 

Pujihastuti, Isti. 2010. Prinsip penulisan kuesioner penelitian. CEFARS: Jurnal 

Agribisnis dan Pengembangan Wilayah, Vol 2, 43-56. 

Razak, Muhammad Arief Zan, Pardiman, dan Mohammad Rizal. 2021. Pengaruh WFH 

(Work From Home), Desain Pekerjaan, dan Beban Kerja Terhadap Stres Kerja 

pada Masa Pandemi Covid-19 (Studi pada Guru SMA Negeri 6 Malang). Jurnal 

Riset Manajemen PRODI MANAJEMEN Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisma.  

Samura, Maximilianus Dasril dan Finency Sitompul. 2021. Analisis Faktor-faktor yang 

Mempengaruhi Stres Kerja pada Karyawan. Jurnal Inovasi Kesehatan 

Masyarakat. Vol. 1, No. 2. 

Sekaran, Uma dan Rouger Bougie. 2017. Metode Penelitian Untuk Bisnis. Edisi 6. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Sinaga, Sara Romatua dan Sarimonang Sihombing. 2021. Pengaruh Beban Kerja, 

Disiplin Kerja, dan Kondisi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kereta 

Api Divre 1 Sumatera Utara. Jurnal Manajemen Dan Bisnis. Vol. 21, No.1. 

Sofiana, Desi, Sandra Dewi, dan Muhamad Arrozi. 2021. Pengaruh Kepemimpinan 

Kepala Ruangan, Beban Kerja Serta Budaya Organisasi Terhadap Stres Kerja 

Perawat Ruang Rawat Inap RSAU dr. Esnawan Antariksa. Jurnal Health Sains. 

Vol. 2, No. 6. 

Sugiyono. 2019. Statisitika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Suozzo, S. H. 2015. The Effect of Workload, Job Satisfaction, and Role Conflict on 

the Timing oLeaving of Nursing Faculty From Their Current Faculty Position. 

Seton Hall UniversityDissertations and Theses. Dissertations. 

https://scholarship.shu.edu/dissertations/2124. 

Susilo, J. Leo. 2018. Manajemen Risiko Berbasis ISO 31000:2018 : Panduan untuk 



78 

  

Risk Leaders dan Risk Practitioners. Jakarta: Gramedia Widiasarana Indonesia 

Tewal, dkk. 2017. Perilaku Organisasi. Bandung: Patra Media Grafindo 

Tumanggung, Usmadi. 2020. Pengujian Persyaratan Analisis. Jurnal Inovasi 

Pendidikan. Vol. 7, No. 1. 

Umam, Khaerul. 2012. Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia. 

Vanchapo, A. R. 2020. Beban Kerja dan Stres Kerja. Pasuruan: CV. Penerbit Qiara 

Media. 

Weken, Merdekawati Evangli, Arthur E. Mongan, dan John S. Kekenusa. 2020. 

Hubungan antara beban kerja, konflik peran, dan dukungan sosial dengan stres 

Wijaya, H. Candra. 2017. Perilaku Organisasi. Medan: Lembaga Peduli 

Pengembangan Pendidikan Indonesia (LPPPI). 

Yusup, Muhammad dan Muhammad Shoffa Saifillah Al Faruq. 2021. Manajemen 

Konflik Dan Stres (Orientasi Dalam Organisasi). Batanghari: WADE Publish. 

 

 

 

 

 


