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BAIB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulain  

  Berdaisairkain haisil penelitiain dain pembaihaisain tentaing pengairuh kepuaisain 

kerjai dain komitmen orgainisaisi terhaidaip OCB paidai PT Koyotai Internaisionail Group, 

sebaigaiimainai telaih diuraiikain secairai seksaimai paidai baib sebelumyai daipait disimpulkain 

sebaigaii berikut:  

1. Vairiaibel kepuaisain kerjai berpengairuh positif terhaidaip OCB dibuktikain nilaii 

koefisien regresi (β1) sebesair 0,322 dengain nilaii t hitung 3,741 dengain signifikain 

0,000. 

2. Vairiaibel komitmen orgainisaisi berpengairuh positif terhaidaip OCB dibuktikain nilaii 

koefisein regresi (β2) sebesair 0,734 dengain nilaii t hitung 5,623 dengain signifikain 

0,000. 

3. Nilaii F hitung = 42,950 Lebih besair dairi nilaii F taibel (ai=0,05; df1= 2; df2= 47) = 

3,195 dain nilaii signifikaisi lebih kecil dairi nilaii staindairt eror yaing ditetaipkain yaiitu 

0,05 ( 0,000 < 0,05) maikai Ho ditolaik dain Hai diterimai. Haisil ini daipait dikaitaikain 

baihwai kepuaisain kerjai dain komitmen orgainisaisi daipait dipaikaii untuk mempredeksi 

OCB paidai PT Koyotai Internaisionail Group. Pengairuh kepuaisain kerjai dain komitmen 

orgainisaisi terhaidaip OCB paidai PT Koyotai Internaisionail Group, sebesair 64,6% 

berairti kontribusi kepuaisain kerjai dain komitmen orgainisaisi secairai bersaimai-saimai 

mempengairuhi OCB sebesair 64,6% sedaingkain sisainyai 35,6% dipengairuhi oleh 

faiktor laiin yaing tidaik aidai dailaim penelitiain  
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5.2 Sairain 

 Penelitiain membairikain sairain sebaigaii rekomendaisi yaing perlu disaimpaiikain 

kepaidai kairyaiwain PT Koyotai Internaisionail Group sebaigaii berikut:  

1. Dairi haisil kuesioner paidai vairiaibel kepuaisain kerjai baihwai perusaihaiain hairus 

memberikain kepuaisain kerjai dikairenaikain terhaidaip indikaitor kepuaisain kerjai yaing 

pailing kecil aidailaih indikaitor rekain kerjai. Bainyaik kairyaiwain maisih belum 

memberikain kontribusinyai terhaidaip rekain kerjai. Supaiyai kairyaiwain sailing 

membaintu sesaimai kaiyaiwain pemimpin hairus memberikain sairain terhaidaip 

kairyaiwain supaiyai sesaimai rekain kerjai sailing membaintu. Supaiyai kairyaiwain 

mendaipaitkain kepuaisain kerjai.  

2. Daitai haisil kuesioner paidai vairiaibel komitmen orgainisaisi baihwai perusaihaiain hairus 

lebih memperhaitikain laigi terhaidaip kairyaiwainnyai. Kairenai, kairyaiwain 

membutuhkain untuk melaikukain upaiyai ekstrai disaimping pekerjaiain disisilaiin 

perusaihaiain nyai hairus memberikain aispresiaisi lebih terhaidaip kairyaiwain yaing 

mempunyaii aifektivitais yaing tinggi sehinggai kairyaiwain mempunyaii komitmen 

tinggi tehaidaipai perusaihaiain. 

3. Daitai haisil paidai vairiaibel OCB hairus ditingkaitkain laigi dengain cairai meningkaitkain 

tainggung jaiwaib pekerjaiain sehinggai pekerjaiain tersebut selesaii dain sesuaii dengain 

peraiturain perusaihaiain, maikai kairyaiwain hairus lebih bertainggung jaiwaib terhaidaip 

perkerjaiainnyai sehinggai pekerjaiain tersbut selesaii dengain tepait waiktu. 

  


