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KONFLIK ANTARA PEKERJAAN DENGAN STUDI DAN BEBAN KERJA
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ABSTRACT

Working students face dual demands as students and workers, potentially
leading to work-study conflict, high workloads, and increased academic stress.
These conditions can disrupt the balance between academic and work
responsibilities, thus impacting students' psychological health and academic
achievement. This study aims to determine the effect of work-study conflict and
workload on academic stress in working students. This study used a quantitative
approach with a correlational design. The study population was active working
students of Regular Class C of Universitas Islam 45 Bekasi, with a sample of 93
respondents obtained using a simple random sampling technique. Based on the
results of the study, it can be concluded that the higher the work-study conflict
experienced by working students, the higher the level of academic stress they felt.

Keyword: work-study conflict, workload, academic stress, working students.
ABSTRAK

Mahasiswa yang bekerja menghadapi tuntutan ganda sebagai pelajar dan
pekerja yang berpotensi menimbulkan work-study conflict, beban kerja yang tinggi,
serta meningkatkan stres akademik. Kondisi tersebut dapat mengganggu
keseimbangan antara tanggung jawab akademik dan pekerjaan sehingga berdampak
pada kesehatan psikologis maupun pencapaian akademik mahasiswa. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh work-study conflict dan beban kerja terhadap
stres akademik pada mahasiswa yang bekerja. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan desain korelasional. Populasi penelitian adalah
mahasiswa aktif kelas Reguler C Universitas Islam 45 Bekasi yang bekerja, dengan
sampel sebanyak 93 responden yang diperoleh menggunakan teknik simple random
sampling. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi
work-study conflict yang dialami mahasiswa pekerja, maka semakin tinggi pula
tingkat stres akademik yang dirasakan.

Kata kunci: work-study conflict, beban kerja, stres akademik, mahasiswa pekerja.
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