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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

      Berdasarkan permasalahan dan hasil penelitian tentang pembentuk 

karakter religius berbasis pembiasaan dan keteladanan di Mts Al-

Wathoniyah 20, maka kesimpulan yang dapat diambil sebagai berikut: 

1. Macam-macam karakter religius di Mts Al-Wathoniyah 20 ada 5 

macem Karakter yang terbentuk yakni: taat kepada Allah, Syukur, 

Ikhlas, Sabar, Tawakkal, Percaya diri, mandiri, Bertanggung Jawaban, 

disiplin, Ramah, taat peraturan, santun, menghormmati orang lain, dan 

memiliki rasa kepedulian di lingkungan sekitar. 

2. Pembentukan karakter religius berbasis pembiasaan adalah landasan 

yang digunakan oleh pendidik kepada peserta didik dalam proses 

belajar mengajar baik di dalam jam pembelajaran maupun di luar 

pembelajaran, dengan melakukan suatu perbuatan atau kegiatan tentu 

secara terus menerus dan konsisten untuk waktu yang cukup lama, 

sehingga perbuatan atau kegiatan tersebut benar-benar dikuasai dan 

akhirnya menjadi suatu kebiasaan yang sulit ditinggalkan dan sudah 

melekat pada diri peserta didik. Bentuk-bentuk implementasi 

pembentukan karakter religius peserta didik berbasis pembiasaan di 

Mts Al-Wathoniyah 20 yaitu: (1) pembiasaan rutin di sekolah (salam 

dan Salim, Membaca do’a, Tahfidz Morning dan Sholat berjamaah) 
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dan pembiasaan rutin diasrama/pondok (Sholat Jamaah, Pengajian 

Qur’an, Simaan Qur’an, dan pengajian kitab kuning), (2) pembiasaan 

terkondisikan (KEgiatan menata lingkungan fisik dan Kegiatan menata 

lingkungan non fisik). 

3. Bentuk implementasi pembentukan karakter religius peserta didik 

berbasis keteladanan terbagi menjadi dua yaitu keteladanan disengaja 

(teladan dalm melaksanakan ibdah, menjaga kebersihan, dan 

kedisiplinan) dan keteladanan tidak disengaja ( bersikap rmaha, sopan, 

santun) 

4. Keberhasialan pembentukan karakter religius berbasis pembiasaan dan 

keteladana di Mts Al-Wathoniyah 20, telah berhasil membentuk 

karakter peserta didik yang religius yakni kedisiplinan rajin mengaji 

Al-Qur’an menghormati orng lain, kepedulian terhadap lingkungan 

sekolah, dan mentaati peraturan sekolah. 

5. Dapat disimpulkan bahwa dari 14 karakter religius dengan 45 

indikatornya tersebut ada 11 indikator karakter religius yang terbentuk 

meallui pembiasaan, kemudian ada 5 indikator karakter religus yang 

terbentuk melalui keteladanan. Adapun karakter religius yang 

terbentuk melalui pembiasaan dan keteladanan yakni ada 5 indikator 

karakter religius yang terbentuk dari keduanya. Namun, dari 45 

indikator tersebut masih ada yang belum dapet terbentuk baik dengan 

pembiasaan maupun keteladanan. Ada 17 indikator karkter religius 



89 
 

 
 

yang belum terbentuk mealuli pembiasaan dan keteladana di Mts Al-

Wathoniyah 20. 
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B.Saran-Saran 

 Saran-saran yang penulis ajukan tidak lain sekedar memberi masukan 

dengan harapan agar pembiasaan dan keteladanan yang diberikan dalam 

membentuk karkter religius peserta didik dapat diterapkan dengn baik. Adapun 

saran-saran berikut penulis sampaikan kepada:  

1. Keapal Sekolah  

a. Hendaknya mempertahankan dan lebih meningkatkan lagi keteladanan 

dan pemantauanya yang diberikan kepada peserta didik 

b. Hendaknya sering menjalin komunikasi terhadap semua pendidik dan 

orang tua agar keluh kesah disekolah dengan keluh kesah saat dirumah 

dapat dikomunikasikan dengan baik, tujuanya adalah agar prilaku 

menyimpang yang terkadang dilakukan anak bias ditinda lanjuti dan 

diberikan bimbingan. 

2. Guru 

a. Hendaknya senantiasa mengawasi dan memantau perkembangan 

karakter peserta didik baik didalam kelas maupun diluar kelas  

b. Hendaknya keteladanan dari pendidik lebih di tingkatkan dengan 

menjadikan diri sendiri sebagai figure teladan yang baik bagi peserta 

didik dan hal itu tidak hanya dilakukan oleh kepala sekolah saja tetapi 

juga seluruh guru. 

3. Peserta didik  

a. Hendaknya mematuhi peraturan sekolah dengan baik 

b. Hendaknya meneladani pendidik disekolah dengan prilaku baik 
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4. Mahasiswa 

Peneliti memberikan kesempatan yang luas kepada mahasiswa lain untuk 

meneliti lebih dalam karakter religius yang belum dapat diteliti dengan 

begitu mendalam sehingga dapat ditemukan metode-metode yang lain 

yang lebih efektif. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1  
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LAMPIRAN 2 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

     Berikut ini merupakan pedoman wawancara berdasarkan responden, topik  

 

wawancara, dan pertanyaan. 

 

Responden Kepala Madrasah 

Topik Wawancara Sejarah singkat dan gambaran umum madrasah 

Pertanyaan ►MTs. Al-Wathoniyah 20 ini dikenal sebagai madrasah 

yang mempunyai ciri khas tersendiri, mohon penjelasan 

Bpk Kamad mengenai sejarah dan kondisi umum 

madrasah ini ! 

Jawaban ◙ Madrasah ini didirikan oleh AlMagfurlah KH.Achmad 

Djuprie (Almarhum).sebagai bagian dari Pesantren Al-

Wathoniyah 20 yang di dalamnya ada pendidikan tingkat 

kanak-kanak  yang disebut RA(Raudatul Athfal), ada MI, 

MTs, dan Madrasah Aliyah. 

◙ Berdiri di atas lahan seluas 5.000 M2 disediakan sarana 

dan prasarana yang ada seperti ruang-ruang kelas, 

laboratorium, perpustakaan, lapangan olah raga, 

musholla/masjid, asrama dan lain-lain                                    

yang dari waktu ke waktu oleh yayasan terus diusahakan 

untuk  ditingkatkan baik  jumlahnya maupun kualitasnya 

sesuai dengan  kebutuhan 

 

◙ Sejak tahun 1983 sampai saat ini telah dipimpin oleh 

Kh.Achmad djuprie  sebagai pendiri, kemudian oleh 

H.Aminullah Djuprie.  

◙ Ciri khasnya yaitu bimbingan atau  kajian kitab-kitab 

kuning, dengan  memasukkan kajian kitab-kitab kuning 

(Qiroatul Kutub) itu kedalam kurikulum madrasah sebagai 

muatan lokal yang merupakan keunggulan dari Madrasah 

ini. 

 

Topik Wawancara Visi, misi dan tujuan madrasah 

Pertanyaan ►Apa visi, misi dan tujuan madrasah ini ? 

Jawaban ◙ Visi MTs. Al-Wathoniyah 20 Kota Bekasi adalah 

“Menjadi Madrasah Unggul yang melahirkan Insan cerdas, 

Berakhlak mulia, Islamy, Berdaya Saing dan Berkualitas” 

◙ Misi MTs. Al-Wathoniyah 20 Kota Bekasi adalah 

penjabaran dari visi kita yaitu :  

◊ Menyelenggaran pendidikan dengan memadukan 

    kurikulum pesantren dan umum dengan mewujudkan 

    keterpaduan kurikulum Madrsah (Kemenag), dan 

    kurikulum pesantren (Lokal) 
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1. ◊ Melaksanakan kegiatan belajar mengajar dengan 

2.    mengedepankan potensi dan kecakapan peserta didik 

3.    dalam membaca dan memahami kitab kuning / literatur 

4.     berbahasa Arab sehingga  peserta didik lebih unggul dan 

5.     berkualitas pada pengetahuan agama, disamping 

6.     pengetahuan umum dan teknologi untuk bekal  

7.     melanjutkan pendidikan ke jenjang berikutnya. 

8. ◊ Menciptakan lingkungan  madrasah yang nyaman dan  

9.     kondusif untuk belajar. 

10. ◊ Membina siswa dengan akhlakul karimah yang  

11.    dilakukan melalui proses belajar mengajar 

12. ◊ Membiasakan siswa untuk taat dan istiqomah dalam 

13.    beribadah 

14. ◊ Menumbuhkan  semangat keilmuan untuk maju dan 

15.     berkembang 

16. ◊ Membina hubungan yang baik dan kerjasama antar 

17.     warga madrasah 

18. ◊ Mewujudkan warga sekolah yang peduli lingkungan 

19. ◊ Memiliki peserta didik yang kompeten sesuai 

20.     tingkatannya dan dalam menggali dan mengembangkan 

21.     potensi dirinya. 

◙ Tujuan penyelenggaraan pendidikan di MTS. Al-

Wathoniyah 20 kota Bekasi adalah : 

◊ Menghasilkan siswa yang memiliki kompetensi sesuai 

   SKL (standar kompetensi lulusan) dan  siap untuk 

   melanjutkan ke jenjang  pendidikan yang lebih tinggi 

   berikutnya. 

1. ◊ Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan Baca 

2.    Tulis al-Qur’an dan    penguasaan hadis-hadis dan kitab 

3.     kuning /literatur berbahasa Arab 

22. ◊ Menghasilkan lulusan yang ber- akhlakul karimah. 

23. ◊ Menghasilkan lulusan yang taat dan istiqomah dalam 

24.    beribadah 

25. ◊ Menghasilkan lulusan yang memiliki semangat keilmuan 

26.    untuk maju dan berkembang 

27. ◊ Menghasilkan lulusan yang yang peduli terhadap 

28.    lingkungan 

29. ◊ Menghasilkan lulusan yang mampu menjaga hubungan 

30.    dan kerjasama yang baik sebagai warga masyarakat 

31. ◊ Menghasilkan lulusan yang mampu dalam menggali dan 

32.    mengembangkan potensi dirinya. 

33. ◊ Menghasilkan lulusan yang cakap, trampil, mandiri, dan 

34.     berakhlak mulia sehingga mampu berkiprah di tengah- 

35.     tengah lingkungan masyarakatnya sesuai dengan 

36.     potensi dan posisinya dan menjaga nama  baik 

37.     madrasahnya.   
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Topik Wawancara Pendidikan Karakter di MTs. Al-Wathoniyah 20 

Pertanyaan ►Sebagai Madrasah yang dilahirkan oleh Pesantren, 

tentunya karakter   santri atau pesantren mewarnai dalam 

kegiatan-kegiatan di Madrasah ini, bagaimana pendapat 

Ibu Kepala madrasah mengenai pendidikan  karakter di 

madrasah yang bapak pimpin ? 

Jawaban ◙ Sebagai lembaga Pendidikan Islam apalagi Madrasah ini 

berbasis  pesantren maka Pendidikan karakter tentu mejadi 

fokus kami. Pendidikan karakter itu sangat penting untuk 

diberikan kepada siswa,  agar  menjadi anak yang sholeh 

dan sholehah, cerdas, memiliki adab, sopan-santun, dan 

beraklakul karimaah. 

Pendidikan karakter itu dikembangkan dengan dasar  nilai-

nilai agama, maka  sudah pasti kita sebagai pendidik 

mendukung penuh pendidikan   karakter di  madrasah ini 

dengan  meningkatkan akhlak anak didik kita  sejalan 

dengan tag line dari  visi madrasah kami “ Insan Cerdas 

Berakhlak mulia” 

Pertanyaan ► Nilai-nilai karakter apa saja yang ditanamkan kepada 

peserta didik ibu di madrasah ini ? 

Jawaban ◙ Secara umum nilai-nilai karakter yang ditanamkan 

adalah karakter Iman dan takwa yang  diwujudkan dengan 

sikap religius, rajin dan taat beribadah, semangat dalam 

belajar, jujur, sopan dalam tindakan, santun dalam ucapan 

dan perbuatan, mandiri dan bertanggung jawab dan lain-

lain. 

Pertanyaan ►Bagaimana strategi Ibu Kepala madrasah dalam 

pendidikan karakter di madrasah ini ? 

Jawaban ◙ Strategi kami yang berkaitan dengan pendikan karakter 

di madrasah ini  adalah dengan memasukkan nilai-nilai 

karakter yang baik itu ke dalam kurikulum di madrasah 

kami. Dan dlaksanakan melalui Pembinaan dan 

Pembiasaan berkarakter baik sehingga menjadi budaya 

madrasah 

Pertanyaan ►Apa harapan Ibu Kepala madrasah  terhadap peserta 

didik  dalam kaitan pendidikan karakter yang dilaksanakan 

di madrasah ini ? 

Jawaban ◙ Harapan kami tentu saja  juga harapan para orang tua, 

yaitu agar anak kita tumbuh dan berkembang menjadi anak 

yang cerdas, pintar, mandiri,   sholeh dan sholehah,   

beraklakul karimaah, dan dimanapun mereka melanjutkan 

pendidikannya mereka mampu menjadi duta madrasah 

yang tetap menjaga nama baik madrasahnya.  

Keterangan. 

 

Wawancara dilaksanakan pada :                                 Responden 
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Hari       :   Senin                                                         Kepala Madrasah, 

Tanggal :   5 April 2021 

Tempat  :   Ruang Kepala Madrasah    

 

                                      

                                                                                    Nasrudin S,H 

 

 

 

Responden Kepala Urusan Tata Usaha Madrasah 

Topik Wawancara Data Keadaan guru, karyawan,  fasilitas sarana dan 

prasarana madrasah. 

Pertanyaan ►Untuk keperluan Penelitian saya, maka saya 

membutuhkan data pendukung tentang keadaan guru, 

karyawan, fasilitas / sarana dan prasarana yang ada di 

madrasah ini, mohon bantuan Bapak Kaur TU ! 

Jawaban ◙ Untuk memberikan layanan pendidikan madrasah ini 

diperkuat oleh personil madrasah, yang terdiri dari guru 

sejumlah 26 orang, karyawan dan TU sejumlah 2 orang, 

1orang sekuriti, 1 orang petugas kebersihan. Data 

personilnya nanti saya siapkan untuk Bapak Peneliti. 

◙ Adapun sarana dan prasarana yang ada di madrasah ini 

terdiri dari bangunan perkantoran madrasah, ruang-ruang 

kelas, lab. Computer, lapangan olah raga, musholla dan 

masjid dan  karena ada sebagian dari murid kami yang 

tinggal di asrama/pesantren, tersedia gedung/bangunan 

asrama atau pondok untuk putera dan puteri.   

Dan Alhamdulillah sarana dan prasarana tersebut 

terpelihara dengan baik. Datanya akan saya berikan 

kepada Bapak Peneliti. 

Keterangan. 

Wawancara dilaksanakan pada :                                 Responden 

Hari       :         senin                                                    Kepala Urusan TU 

Madrasah, 

Tanggal :         12 April 2021 

Tempat  :   Ruang Tata Usaha Madrasah    

 

                                      

                                                                                    Helmi Adnan S.Pd. 

 

 

 

 

Responden Wakil Kepala Madrasah Bidang Kurikulum 

Topik Wawancara Kurikulum  Madrasah dan Pendidikan Karakter 

Pertanyaan ► Sebagai madrasah berbasis pesantren, Kurikulum apa 
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yang digunakan di madrasah ini ? 

Jawaban ◙. Benar Pak, Madrasah ini berbasis pesantren, madrasah 

ini dilahirkan oleh pesantren, maka kurikulum yang 

digunakan adalah kurikulum yang mempadukan antara 

kurikulum nasional yang disebut K13, yaitu Kurikulum 

madrasah  dari kementerian  agama dan ditambah dengan 

kurikulum pesantren Al-Wathoniyah 20 Kota Bekasi.  

Pertanyaan ► Bagaimana Bentuk dan Pelaksanaanya Pak ? 

Jawaban ◙ Kurikulum madrasah  K13 yang dari kementerian 

Agama dilaksanakan sesuai ketentuan, dengan 

berpedoman  kepada KMA 183 dan 184 tahun 2019, 

Kemudian untuk muatan lokalnya kami formulasikan 

kurikulum  pesantren berupa bimbingan/kajian kitab-kitab 

kuning sebagai kekuatan dan kekhasan madrasah ini yang 

menjadi program unggulan kami. Jadi Kurikulum yang 

kami gunakan adalah Perpaduan kurikulum nasional 

dengan kurikulum pesantren kami. Dan hal itu dapat 

dilihat dari struktur dan muatan kurikulum tingkat satuan 

pendidikan MTs. Al-Wathoniyah 20. 

Pertanyaan ►Tentang pendidikan karakternya,  bagaimana 

    Pelaksanaannya ? 

Jawaban ◙ Pendidikan karakter kita integrasikan ke dalam 

kurikulum tingkat satuan pendidikan bersifat  hidden 

curriculum, artinya bukan sebagai mata pelajaran 

tersendiri, tetapi dalam semua proses kegiatan 

pembelajaran harus menempatkan pendidikan karakter di 

dalamnya sebagai satu-kesatuan. 

Jadi Kami dari team pengembang kurikulum tingkat 

satuan pendidikan, memasukkan nilai-nilai karakter sebgai 

bagian integral dari kurikulum kita.  

◙ Dan dalam pelaksanaannya, nilai-nilai pendidikan 

karakter itu oleh para guru apalagi guru rumpun PAI nilai-

nilai karakter dimasukkan kedalam RPP nya. 

Pertanyaan ►Nilai-nilai karakter apa saja Pak yang masuk kedalam 

kurikulum di madrasah ini ? 

Jawaban ◙ Pada dasarnya semua nilai-nilai karakter yang 

dikembangkan oleh kemendiknas yang 18 karakter itu, 

semuanya kita masukkan, ditambah dengan nilai karakter 

iman dan takwa atau karakter religius sebagai 

penguatannya. 

Pertanyaan Strategi dan penerapannya bagaimana Pak ? 

Jawaban ◙ Strategi kami yang berkaitan dengan pendikan karakter 

di madrasah ini adalah dengan pemahaman, pembiasaan, 

dan keteladanan dari yang lebih tua atau lebih dewasa juga 

disertai dengan adanya tata tertib atau peraturan-                            

peraturan madrasah baik untuk guru, karyawan maupun 
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untuk siswa sebagai warga madrasah. 

◙ Oleh guru yang melakukan interaksi dengan siswa baik 

dalam kegiatan belajar-mengajar di kelas atau bahkan di 

luar pembelajaran, proses pembiasaan berkarakter yang 

baik ini diwujudkan dalam ucapan, perbuatan dan tingkah 

laku bahkan dalam berpenampilan. 

◙ Dalam KBM semua guru diwajibkan membuat RPP 

yang didalamnya memuat rencana kegiatan yang akan 

dilakukannya, ada kegiatan pembelajaran dan ada 

penilaian, Nah dalam penilaian sikap ada bagian untuk 

menilai perkembangan dan kemajuan siswa. Ada 

instrumen untuk penilaian sikap itu, baik sikap spiritual 

maupun sikap sosial. 

Pertanyaan ►Di masa pandemic covid 19 saat ini, apa upaya-upaya 

yang dilakukan guru/madrasah dalam kegiatan 

pembelajaran untuk memastikan bahwa pembinaan 

karakter siswa dapat tetap terlaksana ? 

Jawaban ◙ Dalam masa pandemi Covid 19 ini  guru tetap 

melaksanakan tugasnya dalam melakukan pembelajaran 

yaitu dengan PJJ (Pembelajaran Jarak Jauh), 

melaksanakan pembelajaran dengan menggunakan 

kurikulum yang berisi materi-materi esensial yang 

dilakukan secara Daring, Luring dan bahkan Gur-ling 

(Guru Keliling / Visit Home).  Guru juga tetap  

menyampaikan himbauan-himbauan agar siswanya selalu 

menjaga kebersihan, kesehatan dan tanggung jawab serta 

disiplin dalam tatanan kebiasaan baru . Guru berusaha 

melakukannya dengan penuh rasa tanggung jawab melalui 

platform atau aplikasi penunjang pembelajaran. Di sini 

peran teknologi (IT) dapat menunjang proses 

pembelajaran.  

Pertanyaan ►Apa harapan Bapak terhadap anak-anak didik kita 

setelah mereka mendapatkan pendidikan karakter yang 

baik di sekolah, di rumah sampai pada siswa lulus nanti? 

Jawaban ◙ Kami berharap apa yang sudah diajarkan dapat 

bermanfaat bagi mereka, menjadi orang yang terpelajar, 

pintar,cerdas,imannya kuat dan  akhlaknya bagus. Dari 

MTs. Mereka bisa lanjut ke tingkat berikutnya, terus 

kuliah dan jadi orang yang berguna bagi dirinya, 

keluarganya, bangsa dan agamanya. 

Keterangan. 

Wawancara dilaksanakan pada :                           Responden 

Hari       :     senin                                                  Wakil Kepala Madrasah 

Tanggal :    19 April  2020                                    Bidang Kurikulum, 

Tempat  :   Ruang Kerja  Guru   
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                                                                              Ari Prasetyo S.Pd. 

 

 

 

Responden Guru Mapel Akidah Akhlak 

Topik Wawancara KBM  

Pertanyaan ►Bagaimana langkah-langkah yang Bapak Lakukan 

untuk pelaksanaan KBM mapel Akidah Akhlak ? 

Jawaban ◙.Pertama, Saya membuat Rencana Pelaksanaan 

Pengjaran yang akan saya gunakan utk panduan kegiatan 

saya selama dalam KBM, selanjutnya saya melaksanakan 

tugas saya yaitu mengajar sesuai dengan perencanaan yang 

saya buat. 

Pertanyaan ►RPP yang dibuat itu isinya menyangkut hal-hal apa saja 

bu ? 

Jawaban ◙ RPP saya berisi tentang materi ajar yang akan saya 

sampaikan, dalam strukturnya RPP itu terdiri dari materi 

ajar, tujuan dari materi itu beserta sumbernya, lalu alokasi 

waktu, terus proses kegiatannya dan penilaian. Nanti saya 

berikan kepada Bapak Peneliti lembar-lembar RPP yang 

saya buat.  

Pertanyaan ►Dalam kaitannya dengan pendidikan karakter , apakah 

dalam KBM Akidah Akhlak Hadits ada nilai-nilai karakter 

yang diharapkan tumbuh dari peserta didik Bu ?  

Jawaban ◙ Ya jelas ada Pak, Dalam setiap materi ajar yang disitu 

ada tujuan pembelajarannya, di dalamnya ada nilai-nilai 

karakter diharapkan tumbuh dari anak-anak. Contohnya 

untuk materi Sifat Wajib bagi Nabi, sifat  itu mengajarkan 

tentang sifat Siddiq,Amanah,Tabligh dan Fathonah dengan 

Baik dan Benar sesuai kaidah-kaidahnya, Dari situ kita 

menyampaikan kepada anak-anak, bahwa hidup yang baik 

itu hidup yang mentaati aturan, disiplin gitu, Jadi 

walaupun tidak nyata-nyata tertulis dalam RPP, tapi ada 

maksud dari Sifat Wajib Bagi Nabi itu untuk mengajarkan 

anak-anak tentang disiplin, Jujur,Amanah, dan taat aturan.  

Pertanyaan ► Mohon contoh lainnya Bu ! 

Jawaban ◙ Di materi Akhlak Mahmudah  Surah Al-Muthaffifin ayat 

1-17 dan Surah Al-An’aam 152,    tentang jujur dalam 

Muamalah. Jelas sekali tertera tentang karakter jujur, 

begitu juga di materi Hadits tentang kejujuran dan lain-

lain. Silakan nanti Bapak lihat di lembar dokumen RPP 

saya. 

Pertanyaan ► Apa harapan ibu kepada anak-anak didik ibu ke depan ? 

Jawaban ◙ Saya berharap sekarang ini, mereka dapat mengikuti 

pelajaran dengan sebaik-baiknya, walaupun dalam 

keadaan seperti ini dimana virus corona sedang menjadi 
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persoalan kita semua, mudah-mudahan dengan pelajaran 

yang diterima mereka, kelak mereka menjadi orang yang 

berilmu, ilmunya berguna buat dirinya, buat keluarganya, 

juga buat nusa- bangsa dan agamanya. 

Keterangan. 

Wawancara dilaksanakan pada :                                 Responden 

Hari       :         senin                                                    Guru Mata Pelajaran 

Tanggal :         19 April 2021                                      Akidah Akhlak  

Tempat  :   Ruang Kerja Guru    

 

                             

                                                                                  Hj.Nurlaliyah M.Pd. 

 

Responden Wakil Kepala Bidang Kesiswaan  

Topik Wawancara Kesiswaan dan Kegiatan Ekstra kurikuler 

Pertanyaan ►Selain Kegiatan kurikuler, tentu ada kegiatan ekstra 

kurikuler, Kegiatannya apa saja Pak guru ? 

Jawaban  ◙ Ya. di madrasah kami mempunyai beberapa kegiatan 

ekstrakurikuler yang akan menjadi wadah pengembangan 

diri siswa sesuai minat dan bakatnya. jadi siswa dapat ikut 

kegiatan ekstrakurikuler minimal satu maksimal dua, hal 

ini dilakukan agar siswa mampu mengembangkan dirinya.  

◙ Kegiatan ekstra kurikuler di madrasah kami ada 

beberapa kegiatan, yaitu : Pramuka, PMR, Karate dan  

Tahfidzul Qur’an, Marawis dan Hadhroh,  , Futsal, dan 

Bulu tangkis. khusus di Pondok ada kegiatan muhadhoroh 

dan Tarian Saman. 

Pertanyaan ► Terkait dengan pendidikan karakter, apakah kegiatan 

ekstra kurikuler ini dapat berperan dalam penanaman nilai-

nilai karakter bagi siswa ? 

Jawaban Wakabid 

Kesiswaan 

◙ Kegiatan ekstra kurikuler sebagai bagian dari kegiatan di 

madrasah ini tentu harus sejalan dengan seluruh program 

di madrasah, termasuk pembinaan karakter siswa.  Maka 

dalam kegiatan ekstra kurikuler  ini proses penanaman 

karakter baik kepada siswa  menjadi warna tersendiri, 

maksudnya kalau di dalam kegiatan pembelajaran atau 

intra kurikuler tampak jelas ke-formal-annya, sedangkan 

di ekskul lebih alamiah, sangat natural, jadi anak-anak 

dapat mengekspresikan apa yang dirasakan atau yang 

dialaminya dengan enteang (ringan). Jadi untuk 

menyampaikan pesan-pesan kebaikan atau karakter-

karakter kebaikan yang harus dibiasakan menjadi lebih 

kena, karena interaksi dan komunikasi yang terjalin terasa 

lebih santai dan menyeangkan.   

Pertanyaan ► Jadi peranannya cukup besar Pak guru ? 

Jawaban ◙ Saya kira begitu, karena komunikasi lebih ringan maka 
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pesan-pesan yang disampaikan menjadi lebih ringan 

diterima. 

Pertanyaan ► Pesan-pesan apa saja yang disampaikan Pak guru ? 

Jawaban ◙ Pesan dan himbauan yang terkait dengan pembinaan 

karakter siswa seperti membiasakan berdoa sebelum 

memulai kegiatan, menjunjung tinggi sportivitas, tetap 

disiplin dan tanggung jawab,  5M dalam ATHB ini, dan 

lain-lain.  

Keterangan. 

Wawancara dilaksanakan pada :                                                    Responden 

Hari       :    senin                                                               Waka. Kesiswaan  

Tanggal :   3 Mei 2021 

Tempat  :   Ruang Tamu Madrasah    

 

                                      

                                                                                          Subhan Ibrahim, S. Pd.           

 

 

 

Responden Guru BP/BK 

Topik Wawancara Layanan Bimbingan dan disiplin siswa 

Pertanyaan ► Sebagai guru BP,  tugas apa yang diamanatkan kepada 

ibu guru dalam kaitan pembinaan siswa ? 

Jawaban ◙. Tugas guru BP sebagaimana tertuang dalam rincian 

tugas dan kerja personal dari struktur madrasah ini, di 

antaranya adalah : membimbing dan membina siswa yang 

bermasalah, mengadakan kegiatan Bimbingan Klasikal dan 

Individual,  memantau perkembangan siswa bermasalah 

dan menyampaikan hasil pemantauan pelanggaran setiap 

semester bersama penyerahan raport kepada wali murid dan lain-

lain. 

Pertanyaan ► Bagaimana dalam pembinaan disiplin siswa ? 

Jawaban ◙ Pembinaan disiplin siswa di sekolah kami tergolong 

cukup baik, karena setiap kegiatan dan perilaku siswa di 

madrasah selalu kami pantau. Di sekolah ada tata tertib,  

jika siswa terbukti melanggar tata tertib atau melanggar 

disiplin, maka kami  guru BK segera mengambil tindakan 

dengan memberikan teguran dan pengarahan supaya siswa 

sadar dan diharapkan tidak melakukan kesalahan yang 

sama.  

Biasanya peserta didik yang melanggar tata tertib / 

peraturan ini diberi sangsi. Sangsi yang diberikan 

bermacam-macam, ada yang bersifat memberikan motivasi 

membaca atau menulis ayat- 

/surah pendek dalam Al-Qur’an atau lainnya seperti 

membersihkan lingkungan madrasah dan lain-lain, 
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Pertanyaan ► Bagaimana dalam hal pembinaan akhlak atau karakter  

siswa ? 

Jawaban ◙ Disiplin juga bagian dari akhlak atau karakter, maka 

kami juga menyelenggarakan pembinaan akhlak mulia 

terhadap siswa siswi kami,  

Pertanyaan ► Hasilnya bagaimana bu ? apalagi kan ibu 

menyampaikan laporan pemantauan ketaatan siswa 

terhadap tata tertib, disiplin dan kasus-kasus dalam KBM 

di madrasah? 

Jawaban ◙ Secara umum, pembinaan disiplin dan taat tata tertib itu 

hasilnya baik atau positif, tapi memang masih didapatkan 

beberapa pelanggaran yang dilakukan oleh siswa sehingga 

perlu tindakan khusus dari BP, masih ada yang 

mengabaikan dalam mengikuti kegiatan tadarrus Al-

Qur’an di pagi hari, ada juga yang  belum tertib untuk 

melaksanakan sholat  berjama’ah, berpakaian belum rapih, 

sehingga harus selalu diperintah, diingatkan  dan diberi 

peringatan. 

Pertanyaan ► Setelah dikasih peringatan, kelanjutannya bagaimana 

bu ? 

Jawaban ◙ Ya ada yang berubah mengalami perbaikan, ada juga 

yang perlu tindakan lanjutan, yang kita selalu berharap 

agar hasilnya menjadi lebih baik. 

Keterangan. 

Wawancara dilaksanakan pada :                                 Responden 

Hari       :         senin                                                    Guru BP/BK 

Tanggal :         26 April 20201                                   

Tempat  :   Ruang Kerja Guru    

 

                             

                                                                                  Nadroh Sururoh S.E. 
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LAMPIRAN 3 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

 

 

     Pedoman observasi dibuat agar dalam penelitian yang dilakukan 

terarah dan jelas, sehingga memudahkan peneliti untuk mengumpulkan 

data yang diperlukan. Berikut adalah pedoman obervasi berdasarkan jenis 

kegiatan dan hal yang akan diobservasi. 

 

Jenis 

Kegiatan 

Hal Yang diobservasi Tanggal 

Pelaksanaan  

Keterangan 

Proses 

pembelajaran 

Mengamati proses 

pembelajaran di dalam 

kelas mulai dari awal 

sampai akhir 

Analisis nilai karakter 

yang diterapkan guru 

kepada siswa 

Respon siswa terhadap 

proses pembelajaran. 

  

Kegiatan  

siswa  

sehari-hari 

selama di 

Madrasah 

Mengamati Sikap siswa 

kepada teman, guru, 

karyawan dan orang 

yang lebih tua. 

Mengamati 
tentang  

perilaku 

siswa 

dalam 

kegiatan 

belajar di 

madrasah 

  

Kegiatan 

Belajar Daring 

/ PJJ 

Mengamati dan 

mengikuti 1 sesie     

pembelajaran daring  

mulai dari awal     

sampai akhir. 

 

  

Kegiatan Mengamati Sikap   
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Siswa sehari-

hari di rumah 

siswa kepada orang 

tuanya di rumah 

Mengamati perilaku 

siswa dalam kegiatan 

sehari-hari di rumah 

Kegiatan 

Siswa sehari-

hari di Pondok 

Mengamati Sikap 

siswa kepada orang 

Pembina dan teman-

temannya di pondok 

Mengamati perilaku 

siswa dalam kegiatan 

sehari-hari di Sekolah. 
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INSTRUMENT OBSERVASI KEGIATAN PAGI HARI (Tadarus Al-Qur’an) 

HARI  : Senin, 5 April 2021 

JAM  : 06.30 WIB 

LOKASI :MTs Al-Wathoniyah 20 Bekasi 

Nilai-nilai  pembelajaran Model pembelajaran 

1. Jujur 

2. Teladan 

3. Religius 

4. Berakhlak mulia 

5. Tekun 

6. Disiplin 

7. Taat 

8. Sabar 

 

Membiasakan diri 

berdisiplin sebelum 

memulai pelajaran 

1. Keteladanan 

2. Pembiasaan 

3. Motivasi 

4. penyadaran 

Table 1:  

1. deskripsi Data 

pagi hari dilakukan Tadarus Al-Qur’an bersama-sama, berdoa di akhir 

tadarus, peserta didik mendapatkan motivasi dan informasi penting dari 

guru untuk giat dan disiplin. 

 

2. Interpretasi data 

Melalui pembelajaran yang demikian akan membangun kesadaran peserta 

didik dalam belajar, membiasakan prilaku disiplin dan percaya diri, 

memulai kegiatan KBM dengan tadarus Al-Qur’an peserta didik akan 

tumbuh semangat bealajarnya melalui pembelajaran dan motivasi akan 

sanagat efektif dilakukan pada pagi hari menjelang pembelajaran dimulai 

sehingga nilai-nilai dan karakter akan terbangun dalam diri peserta didik. 
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INSTRUMENT OBSERVASI PELAJARAN AKHLAK 

HARI  : Senin 12 April 2021 

JAM  : 10.20-11.40 WIB 

LOKASI : Madrasah tsanawiyah Al-Wathoniyah 20 

Nilai-nilai  pembelajaran Model pembelajaran 

1. Jujur 

2. Teladan 

3. Religius 

4. Berakhlak mulia 

5. Tekun 

6. disiplin 

Aqidah dan Akhlak yang 

baik dengan meneladani 

Rosul. 

1. Pemebelajaran aktif 

2. Keteladanan 

3. Pembiasaan 

4. Motivasi 

 

 

1. Deskripsi data 

Guru memberikan pelajaran tentang aqidah islam yang sangat indah 

dengan menumbuhkan semangat peserta didik menjadi manusia muslim 

yang berakhlakul karimah dan akn dikagumi oleh orang lain, pembelajaran 

yang menekankan pada peserat didik tentang akhlak baikdan menghindari 

yang tercela dalam kehidupan sehai-hari dengan mencontoh teladan akhlak 

Rasulullah SAW, pembelajaran berlangsung dengan semangat antusias 

sebab pemebelajaran dipadukan dengan model pembelajaran aktif. 

 

2. Interpretasi data 

Pembelajaran nilai-nilai masih menekankan pada penanaman nilai kognitif 

peserta didik sebab internalisasipendidikan nilai karakter yang bersifat 

metode ceramah baru sekedar transfer of value namun, masih sangat 

dianggap penting memberikan modal moral knowing dalam diri peserta 

didik membangun pemahaman peserta didik terhadap nilai-nilai akhlak 

yang baik dan buruk, namun tidak hanya secara langsung peserta didik 

mampu menyadari nilai-nilai dan kesadran prilaku dalam sehari-hari. 
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INSTRUMENT OBSERVASI MEKANISME PERIZINAN PESERTA DIDIK 

HARI  :Senin 19 April 2021 

JAM  :09.30 WIB 

LOKASI :Madrasah Tsanawiyah Al-wathoniyah 20 

Nilai-nilai  Pembelajaran Model pembelajaran 

1. Percaya diri 

2. Taat 

3. Rajin 

4. Disiplin 

5. Menghargai waktu 

6. Dapat dipercaya 

Mekanisme perizinan 

peserta didik melalui 

pembiasaan dan 

pembudayaan  

1. Keteladanan 

2. Pembiasaan 

3. motivasi 

 

1. deskripsi data 

peserta didik pada jam belajar madrasah memiliki keperluan dan keluar 

dari lingkungan/pagar madrasah harus meminta izin pada guru piket 

diruang guru piket madrasah dengan mengisi catatan pada buku laporan 

keluar dan masuk madrasah sesuai dengan keperluan dan waktu keluar 

masuk yang digunakan. 

 

2. Interpretasi data 

Melalui mekanisme perizinan diatas akan membiasakan peserta 

didik untuk berlaku disiplin, menghargai waktu, serta dapat dipercaya. 

Model pendidikan tersebut diberlalkukan sejak lama sebagai upaya 

membentuk kesadaran diri peserta didik dan membangun jiwa 

kedisiplinan, ketaatan serta bkepercayaan diri baik di lingkungan madrasah 

maupun masyarakat. 

  Dari model strategi pendidikan nilai dalam mengatasi adanya 

kecenderungan kenakalan peserta didik dilakukan dengan pembudayaan 

nilai-nilai kedisiplinan, bertanggung jawab, taat dan patuhsangat 
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memungkinkan setiap unsur pendidikan di madrasah untuk mengetahui 

secara jelas aktivitas dan waktu yang dipergunakan oleh peserta didik 

sehingga kecil kemungkinan bagi peserta didik untuk melakukan 

pelanggaran tata tertib. Namun, jika terdapat pelanggaran petugas satpam 

akan menasehati secara langsung serta peserta didim diharuskan berjanji 

untuk tidak mengulangi. 

 

INSTRUMENT OBSERVASI KEGIATAN MUHADOROH 

HARI  : Senin 12 April 2021 

JAM  :13.00-14.30 WIB 

LOKASI : Aula MTs Al-Wathoniyah 20 

Nilai-nilai  pembelajaran Model pembelajaran 

1. Percaya diri 

2. Religius 

3. Rajin 

4. Disiplin 

5. Menghargai waktu 

6. Cakap 

Kegiatan  1. keteladanan 

2. pembiasaan 

3. motivasi 

4.  

 

1. Deskripsi data 

Peserta didk pada kegiatan muhadoroh di madrasah yang dilakukan oleh 

waka.kesiswaan setiap seminggu sekali dengan kelas yang bergantian 
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INSTRUMENT OBSERVASI PRILAKU PESERTA DIDIK SAHARI-HARI 

HARI  : Senin 26 April 2021 

JAM  : 06.30 Wib 

LOKASI : Madrasah Tsanawiyah Al-Wathoniyah 20 

Nilai-nilai  pembelajaran Model pembelajaran 

1. Jujur 

2. Teladan  

3. Religius 

4. Berakhlak mulia 

5. Tekun 

6. Disiplin 

7. Taat 

8. Rendah hati 

9. Sabar 

10.  

Pembiasaan salam, 

senyum dan sapa. 

1. Keteladanan 

2. Pembiasaan 

3. Motivasi 

4. penyadaran 

 

1. deskripsi data 

keteladanan dipraktekan oleh pendidik baik pada madrasah maupun 

dengan metode salam, senyum dan sapa, sehingga secara sederhana hal ini 

terlihat pada peserta didik yang tiap kali bertemu guru atau orang 

lainpeerta didik senantiasa mengawali dengan salam, senyum dan sapa. 

 

2. Interpretasi data 

Keteladanan dan pembiasaan dalam jenjang pendidikan peserta didik 

adalah sebuah keharusan untuk dilakukan pembiasaan. Dilakukan dengan 

kondisi (persistensi life situation) yang memungkinkan peserta didik 

dimana saja membiasakan diri berprilaku sesuai dengan nilai yang telah 

menjadi karakternya karena telah terinternalisasi dan dipersonifikasikan 

melalui proses intervensi. Mendidik melalui keteladanan jauh lebih efektif. 

Keteldanan dan pembiasaan merupakan dua prilaku sikap yang 

salingterkait sehingga pesertadidik secara langsung mempraktikan dalam 

kehidupan sehari-hari. Melalui prinsip ketelladanan akan terbangunnilai-
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nilai kesadaran diri peserta didik yang percaya diri, sopan santun, dan 

akhlak karimah. 
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LAMPIRAN 4 

Rincian Tugas dan Kerja Personal dari Struktur 

 

I. KEPALA MADRASAH  

A. UMUM. 

1. Menyusun Program Kerja Madrasah. 

2. Membagi tugas seluruh personal 

3. Menyiapkan Kalender Pendidikan 

4. Mengkoordinasikan semua bidang kemadrasahan 

5. Menghadiri rapat-rapat dinas 

6. Bekerja sama dengan pihak-pihak terkait 

7. Memimpin rapat-rapat dan menandatangani surat-surat 

8. Memberikan pembinaan jajaran Madrasah 

9. Menyusun Peraturan-peraturan Madrasah bersama Team Work 

10. Bertanggung jawab intern dan ekstern atas tugasnya 

 

B. MENGATUR PROSES KBM 

1. Menyusun program tahunan, semester sesuai Kalender Pendidikan 

2. Membagi jam mengajar dan mata pelajaran pada guru 

3. Mengordinasikan stabilitas KBM 

4. Pelaksanaan UTS, UAS/UKK, UM, UAMBN dan UN 

5. Penentuan kriteria penilaian 

6. Penetapan kenaikan kelas dan kelulusan 

7. Mengadakan supervisi pendidikan 

8. Pelaporan kemajuan hasil prestasi akademis dan non akademis 

9. Mengkordinasikan kegiatan KBM kepada Waka Kurikulum 

 

C. MENGATUR ADMINISTRASI 

1. Administrasi Kantor 

2. Administrasi Kepegawaian 

3. Administrasi Keuangan 

4. Administrasi Kesiswaan 

5. Administrasi Kurikulum / Pengajaran 

6. Administrasi Perpustakaan 

7. Administrasi Sarana Prasarana 

8. Administrasi BP/BK 

9. Mengkordinasikan kepada Kaur Tata Usaha 

 

D. MENGATUR PEMBINAAN GURU DAN PEGAWAI 

1. Memotivasi dan membimbing semua personal 

2. Meningkatkan ketertiban dan kedisiplinan dan etos kerja 

3. Mencukupi kebutuhan administrasi yang diperlukan 

4. Mengusahakan peningkatan kesejahteraan 

5. Mengusahakan peningkatan prestasi dan karier 

6. Mengusahakan terpenuhinya baseting formasi yang ada 
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E. MENGATUR PENGEMBANGAN SARANA 

1. Upaya melengkapi sarana dan fasilitas Madrasah 

2. Upaya pengembangan Madrasah 

3. Perawatan dan pengembangan sarana fisik 

4. Penambahan/pengadaan sarpras 

5. Mengkordinasikan kepada Waka Sarana dan prasarana 

 

F. MENGATUR HUBUNGAN DENGAN MASYARAKAT 

1. Pembentukan Pengurus Majelis/Komite Madrasah 

2. Penyelenggaraan rapat wali murid 

3. Hubungan instansi, dinas, lembaga lain dengan baik 

4. Mengkoordinasikan kegiatan KBM 

5. Memberdayakan wali murid dan alumni sebagi warga Madrasah 

6. Mengkordinasikan kepada Waka Humas 

 

RINCIAN TUGAS STRUKTUR MTs. AL-WATHONIYAH 20 BEKASI: 

II. WAKIL – WAKIL KEPALA MADRASAH 

A. WAKIL KEPALA MADRASAH BIDANG KURIKULUM 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberikan pendidikan dan pengajaran di 

    Madrasahsesuai kurikulum 

2. Membantu Kepala Madrasah membuat jadwal kegiatan Madrasah 

3. Menyusun pembagian tugas guru dan jadwal pelajaran 

4. Menyusun jadwal evaluasi belajar beserta penilaian 

5. Menyusun laporan pelaksanaan pengajaran secara berkala 

6. Pendayagunaan, guru melalui MGMP 

7. Mengintensifkan kegiatan intern, ko dan ektra kurikuler 

8. Mengkordinir pelaksanaan UTS, UAS/UKK, UM,  UAMBN dan UN 

9. Mengatur kepanitiaan UM, UAMBN dan UN 

10. Mengatur proses kenaikan kelas dan kelulusan 

11. Mengatur penugasan pengawasan dan pemeriksaan UM dan UAMBN 

12. Membuat grafik daya serap hasil UM, UAMBN dan UN 

13. Tugas lain atas perintah Kepala/atasaan 

 

B. WAKIL KEPALA MADRASAH URUSAN KESISWAAN 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberi pendidikan dan pengajaran di  

Madrasah sesuai kurikulum yang berlaku 

2. Membantu Kepala Madrasah menyusun Tata Tertib Siswa 

3. Mensosialisasikan pelaksanaan tata tertib siswa 

4. Melaksanakan kegiatan Penerimaan Siswa Baru dan MOS 

5. Menyusun program pembinaan kesiswaan/OSIS 

6. Memberikan pengarahan dalam reformasi pengurus OSIS 

7. Mengkordidin pelaksanaan Karyawisata / Wisata Ziarah 

8. Mengkordinir pelaksanaan kegiatan ektra kurikuler 

9. Mengarahkan, memotivasi dan memantau ketertiban dan kedisiplinan siswa 

10. Menyelenggarakan kegiatan Ramadhan dan latihan Qurban 

11. Mengembangkan potensi siswwa melalui lomba-lomba 
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12. Menyelenggarakan kegiatan pelepasan siswa 

13. Mendayagunakan alumni sebagai warga Madrasah dan mengkordinasikan 

      kegiatan reuni alumni 

14. Mengkordinasikan penanganan Beasiswa, BSM, BAZ, dan lain-lain 

15. Tugas lain atas perintah Kepala/atasan 

 

C. WAKIL KEPALA MADRASAH URUSAN UMUM / SARANA PRASARANA 

1. Melaksanakan tugas pokok memberi pendidikan dan pengajaran sesuai 

    kurikulum yang berlaku 

2. Menginventarisasi sarana prasarana yang ada 

3. Mendayagunakan sarana prasarana yang ada 

4. Memelihara sarana prasarana yang ada dengan baik 

5. Mengusahakan kelengkapan atribut/instrumen Madrasah 

6. Mengusulkan kebutuhan sarana dan prasarana dengan skala prioritas kepada  

    Kepala Madrasah 

7. Mengkondisikan rehabilitasi/renovasi  sarana fisik 

8. Mengkondisikan kelancaran sarana air bersih 

9. Pelaksanaan kebersihan, keindahan, kenyamanan dan kerindangan 

10. Mengusahakan pengadaan kelengkapan sarana yang belum ada 

11. Tugas lain atas perintah Kepala/atasan 

 

D. WAKIL KEPALA MADRASAH URUSAN HUMAS 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberikan pendidikan dan pengajaran di 

    Madrasah sesuai dengan kurikulum yang berlaku 

2. Menyampaikan informasi kepada jajaran Madrasah 

3. Mensosialisasikan kebijakan/program dan perkembangan Madrasah 

    kepada guru dan pegawai, murid, wali murid dan masyarakat 

  4. Mengatur penyelenggaraan PHBI dan PHBN dikordinasikan dengan Wakaur 

    Kesiswaan 

5. Mengatur penyelenggaraan hubungan kerjasama dengan Majelis Madrasah 

6. Membantu Kepala Madrasah dalam pengondisian kerjasama dengan instansi,  

    dinas   dan lembaga lain 

7. Menyelenggarakan bakti sosial dan bakti masyarakat 

8. Menampung saran dan pendapat dari warga demi kemajuan  Madrasah 

9. Mengkoordinir keperluan silaturrahmi, bezuk dan ta’ziyah atau home visit 

    Pada  warga Madrasah 

10. Tugas lain atas perintah Kepala/atasan 

 

III. GURU SEBAGAI PEMBIMBING /GURU MP/GURU WALI KELAS/GURU 

      PEMBINA EKSKUL 

A. GURU KOORDINATOR BIMBINGAN DAN PENYULUHAN/BK 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberikan pendidikan dan pengajaran sesuai 

    kurikulum yang berlaku 

2. Menyusun program BK dan program Bimbingan Karier 

3. Mengkordinasikan pelaksanaan BK pada umumnya dan BK pada khususnya 

4. Membuat instrumen administrasi ke BP-an 
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5. Membimbing dan membina siswa yang bermasalah 

6. Mengerjakan buku pantauan dan administrasi BK 

7. Mengadakan kegiatan Home Visit bagi siswa bermasalah 

8. Memantau perkembangan siswa bermasalah setelah di BK 

9. Memberi laporan pemantauan pelanggaran setiap semester bersama penerimaan 

    raport kepada wali murid 

10. Tugas lain yang menunjang 

 

B. GURU MATA PELAJARAN 

1. Memahami dan menguasai pengembangan kurikulum dan GBPP yang  

     berlaku 

2. Melaksanakan tugas pokok, memberi pendidikan dan pengajaran sesuai 

     kurikulum/GBPP 

3. Dinamis dan menciptakan kreatifitas dalam tugas mengajar dan mendidik 

    siswa 

4. Menyiapkan Satuan Pelajaran 

5. Menyiapkan buku referensi untuk mengajar 

6. Membuat buku agenda kegiatan belajar mengajar 

7. Mengisi jurnal kelas 

8. Mengabsen siswa setiap jam pelajaran 

9. Membuat kisi-kisi penyusunan naskah soal 

10. Membuat bahan-bahan evaluasi 

11. Membuat diagram pencapaian sasaran kurikulum 

12. Membuat diagram daya serap siswa 

13. Menyiapkan dan mengerjakan Buku Nilai 

14. Melaporkan keadaan siswa dikordinasikan pada wali kelas/guru 

      BP/Wakamad Kesiswaan 

15. Mensosialisasikan kebijakan Madrasah yang telah ditetapkan 

16. Membimbing dan memotivasi siswa agar berprestasi secara optimal setiap 

      mengajar/memberi less 

17. Menciptakan stabilitas Kegiatan Belajar Mengajar 

18. Tugas lain yang menunjang 

 

C. GURU SEBAGAI WALI KELAS 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberikan pendidikan dan pengajaran sesuai  

    dengan kurikulum yang berlaku 

2. Membentuk pengurus kelas pada awal Tahun Pelajaran 

3. Mengatur kelengkapan instrumen administrasi kelas : 

4. Susunan pengurus kelas 

5. Struktur organisasi kelas 

6. Jadwal pelajaran 

7. Daftar regu kerja/jadwal piket kelas 

8. Daftar siswa dan cita-citanya 

9. Hiasan ruangan kelas yang bernuansa Islami dan edukatif 

10. Peraturan Tata Tertib Madrasah 

11. Menyiapkan dan mengontrol jurnal kelas dan daftar hadir siswa 
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12. Menyiapkan dan mengerjakan leger dan buku rapot 

13. Membuat statistik keadaan kelas/siswa yang dikelola 

14. Membuat catatan mutasi siswa 

15. Membantu guru BK mengenai pencatatan kasus siswa 

16. Melayani pembagian rapat kepada wali murid 

17. Mengontrol pembayaran SPP/BP3/Infaq pada siswa 

18. Merekap absensi siswa setiap akhir bulan 

19. Membimbing, memacu dan memotivasi siswa untuk berkopetensi dengan  

      siswa lain dalam berprestasi 

20. Melaporkan hasil daya serap setiap dilaksanakan evaluasi 

21. Tugas-tugas lain yang menunjang 

 

D. GURU SEBAGAI KETUA GUDEP/PEMBINA PRAMUKA 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberikan pendidikan dan pengajaran sesuai 

    kurikulum yang berlaku 

2. Membantu Wakaur Kesiswaan dalam melaksanakan program pembinaan 

    kesiswaan dalam bidang Kepramukaan 

3. Mengadakan kegiatan latihan Kepramukaan secara rutin 

4. Pelaksanaan Perkemahan Pramuka 

5. Mengusahakan tenaga pengajar Kepramukaan dari Kwaran/Kwarcab 

    dikordinasikan pada Wakaur Kesisiwaan dan Humas 

6. Mengkordinasikan penyelenggaraan upacara HUT Pramuka 

7. Mengodisikan penilaian seragam Pramuka pada hari Sekolah 

8. Membuat laporan secara periodik mengenai pelaksanaan kegiatan Program 

    Pembinaan Kepramukaan 

9. Tugas lain yang menunjang 

 

E. GURU SEBAGAI PEMBINA PMR 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberi pendidikan dan pengajaran sesuai 

     dengan kurikulum yang berlaku 

2. Membantu Wakaur Kesiswaan dalam melaksanakan program pembinaan 

     kesiswaan dalam bidang PMR 

3. Mengadakan kegiatan Latihan PMR secara rutin 

4. Pelaksanaan penerimaan anggota baru PMR 

5. Mengusahakan tenaga pengajar/pembina dari PMI Kabupaten 

6. Mengkordinasikan keikutsertaan lomba PMR 

7. Mengatur pemakaian badge PMR pada seragam siswa 

8. Membuat laporan periodik mengenai pelaksanaan kegiatan PMR 

9. Tugas lain yang menunjang kegiatan PMR 

 

F. GURU SEBAGAI PEMBINA OLAH RAGA 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberi pendidikan dan pengajaran sesuai 

    dengan kurikulum yang berlaku 

2. Membantu Wakaur Kesiswaan dalam melaksanakan program pembinaan 

    kesiswaan dalam bidang olah raga 

3. Mengadakan kegiatan latihan olah raga secara rutin 
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4. Menyeleksi siswa yang berprestasi dalam olah raga untuk diintensifkan 

    dalam latihan dan pembinaan 

  5. Mengkordinir kegiatan olah raga dalam menyambut Hari Besar Nasional 

    dalam kegiatan lomba 

  6. Mengusahakan pertandingan olah raga dengan sekolah lain dengan memper 

       Siapkan Tiem-nya 

7. Mempersiapkan kader-kader olah raga untuk mengikuti PORSENI MTs 

8. Mengkordinasikan kegiatan olah raga berprestasi bersama guru olah raga 

    dan para pembina terkait 

9. Mengembangkan jenis olah raga yang sesuai untuk siswa MTs 

10. Mengkordinasikan kegiatan SKJ masal bagi siswa MTs pada waktu tertentu 

11. Tugas lain yang menunjang pengembangan dan prestasi olah raga 

 

G. GURU SEBAGAI PEMBINA SENI BACA ALQUR’AN 

1. Melaksanakan tugas pokok, memberi pendidikan dan pengajaran sesuai  

    dengankurikulum yang berlaku 

2. Membantu Wakamad Kesiswaan dalam melaksanakan program pembinaan 

    kesiswaan dalam bidang Seni Baca Alqur’an 

3. Mengadakan kegiatan latihan seni Baca Alqur’an secara rutin 

4. Menyeleksi siswa yang memiliki prestasi seni baca alqur’an untuk diikutkan  

    lomba MTQ Pelajar dan Porseni 

5. Membentuk Jam’iyah/Majelis Qiro’atul Qur’an siswa 

6. Mengkordinir kegiatan Tadarus Alqur’an dalam kegiatan Ramadhan 

7. Mengatur upaya penguasaan bacaan Alqur’an dan hafalan Juz Amma 

8. Tugas lain yang menunjang 

 

 

 

Bekasi,     Juli 2020 

Kepala Madrasah                         

 

 

 

 

Nasrudin S,H            
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         LAMPIRAN 5 

         Sarana dan Prasarana MTs Al-Wathoniyah 20 Kota Bekasi 

No. Jenis Ruang 

Kondisi Unit 

Baik Rusak 

Ringan 

Rusak 

Berat 

1 Ruang Kelas 23 - - 

2 Ruang Kepala Madrasah 1 - - 

3 Ruang Guru 1 - - 

4 Ruang Tata Usaha 1 - - 

5 Ruang Laboratorium  IPA 1 - - 

 Ruang Laboratorium 

Komputer 

2 - - 

6 Ruang Laboratorium Bahasa 1 - - 

6 Ruang Perpustakaan 1 - - 

7 Ruang UKS 1 - - 

8 Ruang Keterampilan 1 - - 

9 Ruang Kesenian 1 - - 

10 Masjid/Musholla 2 - - 

11 Asrama Pondok Siswa 2 - - 

12 Asrama Pondok Siswi 2 - - 

13 Ruang Toilet Guru 3 - - 

14 Ruang Toilet Siswa 18 - - 
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LAMPIRAN 6 

Peserta Didik MTs Al-Wathoniyah 20 Kota Bekasi 

Tahun Pelajaran 2020/2021 

 

No. 
Uraian Siswa dan 

Rombel 

Kelas VII Kelas VIII Kelas IX 

Lk Pr Lk Pr LK Pr 

1 Jumlah Siswa 84 100 85 98 87 94 

  184 183 181 

2 Jumlah Total Siswa 548 

3 Jumlah Rombel 8 8 7 

4 Jumlah Total Rombel 23 

 

LAMPIRAN 7 

Data Pendidik dan Tenaga Administrasi MTs Al-Wathoniyah 20 Kota Bekasi 

Tenaga Pendidik saat ini     : laki-laki 25 dan Perempuan 15 Jumlah  40 

Tenaga Kependidikan         : laki-laki 6 dan Perempuan 1 Jumlah 7. 

Tenaga Pendukung lainnya : Laki-laki 3 dan Perempuan 0 Jumlah 3. 

1. Tenaga Pendidik (Guru)  

 

No

. 

Nama 

Guru 

L/

P 

Tempat, 

Tanggal 

Lahir 

Jabatan 
Pendidika

n Terakhir 

Mulai 

Tuga

s 

Mengajar 

Bidang 

Study 
1 Nasrudin 

S.H 

P Bekasi, 

16/01/196

7 

Kepala 

Madrasah S1 1987 

Ski 

2 Hj. 

Nurlailiyah 

M.Pd 

P Bekasi, 

29/03/193

9 

Guru S2 

1969 

Akidah 

Akhlak 

3 Nasrudin 

S.Pd.I 

L Bekasi, 

13/08/197

5 

Wakamad 

Bid. 

Sarana 

Prasarana 

S1 1994 
Al-Qur’an 

Hadist 

4 Ari 

Prasetio 

S.P.d 

L Jakarta, 

18/03/196

0 

Waka.Bid

. 

Kur 

S1  1983 penjasorkes 

5 

Syahruroji 

S.p.d   

L Bekasi, 

21/04/197

0 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 2006 
B.Indonesi

a 

6 Subhan 

Ibrahim 

L Jakarta, 

10/06/197

Guru 

Bidang 
S1 1987 

Seni 

Budaya 



124 
 

 
 

S.pd  0 Studi 

7 
Widiyastut

i S.Pd.I 

L Bekasi, 

05/11/196

3 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 1985 
Nahwu 

Shorof 

8 Drs. H. 

madali 

Aswad 

L Jakarta, 

05/08/196

9 

Guru 

Bidang 

Studi 
S1 1994 B.Arab 

9 Mira Santi 

M.Pd 

L 

Jakarta, 

01/02/196

3 

Guru 

Bidang 

Studi 

S2 1984 
B.Indonesi

a 

10 
Marsidal 

S.Pd 
L 

Bekasi, 

10/05/196

1 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 1985 PKn 

11 Saadatul 

Hilwiyah 

S.pd P 

Bekasi, 

06/03/196

4 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 1986 Kaligrafi 

12 Hj.Nadroh 

Sururoh 

S.E L 

Bekasi, 

22/03/197

2 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 1995 IPS 

13 Nahrawi 

S.pd 

L 

Jakarta, 

19/02/197

4 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 1995 
Al-Qur’an 

dan Tajwid 

14 Irma 

Triyana 

S.Pd. L 

Jakarta, 

09/09/197

0 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 1997 
B.Indonesi

a 

15 Dedes 

Cofsatu 

S.H L 

Jakarta, 

09/09/197

0 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 1997 PKn 

16  Realita 

Fauziah 

S.Pd L 

Bekasi, 

06/03/196

4 

Guru 

Bidang 

Studi 

S1 2007 IPA 

   



125 
 

 
 

 

 

 

2. Tenaga Kependidikan (Administrasi). 

No. Nama L/P Tempat Tgl. 

Lahir 

Pendidikan 

Terakhir 

TMT Jabatan 

1 Helmi Adnan S.Pd L 
Jakarta, 

19/02/1974 
S1 2005 Ka. TU 

2 Siska Nurrofa S.E  L 
Bekasi, 

09/05/1988 
S1 2007 Staf TU 

 

3. Tenaga Pendukung lainnya. 

No. Nama L/P Tempat Tgl. 

Lahir 

Pendidikan 

Terakhir 

TMT Jabatan 

1 
Nurhakim L 

Bekasi, 

01-01-1975 

SMA 

 
2010 

Petugas 

kebersihan 

2 
H.Suhaimi L 

Bekasi, 

05/12/1986 
SMK 2010 

Petugas 

Keamanan 

3 
Marsidal L 

Ngawi, 

04/07/1984 
SD 2017 

OB/Penjaga 

Sekolah 
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LAMPIRAN 8 

 
Gambar 1. Gedung MTs Al-WAthoniyah 20 (tampak Depan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Dewan Guru bersama Staff dan Karyawan MTs Al-Wathoniyah 20 

n 
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Gambar 3. Tadarus Al-Qur’an (putri) setiap pagi sebelum Belajar  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Tadarus Al-Qur’an (putra) setiap pagi sebelum Belajar  
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  Gambar 5. Kegiatan KBM di masa Pandemi Covid 19 M  Ts Al-Wathoniyah 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Penelitian Siswa-Siswi Kelas IX MTs Al-Wathoniyah 20 
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Gambar 7. Wawancara bersama Kepala Madrasah Mts Al-Wathoniyah 20 (Bpk.Nasrudin 

S.H)  

 

Gambar 8. Wawancara bersama Kepala Madrasah dan Guru BK (bpk.Nasrudin S.H dan 

Ibu HJ.Nadroh Sururoh)  
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Gambar 9. Wawancara bersama siswa Kelas IX 1 ( Indah Nurfitria) 

 

 

Gambar 10. Wawancara bersama siswi kelas IX 2 (waking atun) 
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Gambar 11. Bersama Guru Mata Pelajaran                Gambar 12. Bersama waka 

Bid.Kurikulum 

Akidah Akhlak (Hj.Nurlailiyah M.Pd)                            Bapak (Ari Prasetio S.Pd) 

                                      Gambar 13. Bersama Securiti MTs Al-Wathoniyah 20 

                                         (Bpk.H.Suhaimi ) 
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Gambar 14. Papan sosialisasi Pembentukan Karakter di MTs Al-Wathoniyah 20 
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Gambar 15. Papan Visi,Misi dan Tujuan Mts Al-Wathoniyah 20 

 

 

 

Gambar 16. Papan AKB dan Budaya Madrasah 
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Gambar 17. Ekstrakulikuler tari saman di MTs Al-Wathoniyah 20 

 

Gambar. 18. Ekstrakulikuler paskibraka MTs Al-Wathoniyah 20 
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Gambar 19. Ekstrakulikuler kyiokushin Karate di MTs Al-Wathoniyah 20 

 

 Gambar 20. Ekstarkulikuler Hadroh di Mts Al-Wathoniyah 20 

                   

  



136 
 

 
 

Gambar 21. Sarana prasarana (AULA) di Mts Al-Wathoniyah 20  

 

Gambar 22. Sarana prasarana ( Laapangan Olahraga) di MTs Al-Wathoniyah 20 
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 Gambar 23. Sarana prasarana (perpustakaan) di MTs Al-Wathoniyah 20 

 

Gambar 24. Sarana prasarana (Lab computer dan Lab Bahasa)   di MTs Al-Wathoniyah 20
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