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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang pengaruh kompensasi dan 

lingungan kerja terhadap kinerja karyawan, sebagaimana telah diuraikan secara 

seksama pada bab sebelumya dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai 

positif menjelaskan adanya pengaruh yang searah yaitu jika kompensasi 

ditingkatkan maka kinerja karyawan juga akan meningkat. 

2. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Nilai positif menjelaskan adanya pengaruh yang searah yaitu jika lingkungan kerja 

yang diberikan perusahaan terpenuhi maka kinerja karyawan juga akan meningkat. 

3. Kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan simpulan yang telah diperoleh 

mengenai pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT Sekawan Indonesia Wisata, berikut ini beberapa saran yang diberikan oleh peneliti 

kepada manajemen perusahaan antara lain: 

1. Bagi perusahaan  

a. Perusahaan perlu meninjau ulang kompensasi yang diberikan kepada 

karyawan agar kinerja karyawan meningkat. 

b. Perusahaan perlu meninjau ulang sistem kedap suara yang ada di kantor. 

c. Perusahaan perlu merekrut content creator untuk meningkatkan pemasaran 

pada perusahaan. 

d. Perusahaan perlu memiliki ide baru untuk strategi perusahaan agar bisa 

bersaing dengan perusahaan yang bekerja dibidang yang sama. 
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e. Perusahaan perlu mencoba meningkatkan faktr kreativitas sebagai unsur 

penilaian. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

 Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan menelit i 

faktor lain yang dapat memengaruhi kinerja karyawan, karena penelitian ini 

hanya memiliki pengaruh sebesar 56,6%. Maka perlu adanya penelitian lebih 

lanjut diluar dari penelitian ini seperti rekrutmen, keselamatan kerja dan work 

life balance. Oleh sebab itu, untuk melengkapi penelitian ini, diharapkan 

peneliti lain dapat dilanjutkan dengan melibatkan variabel yang belum diteliti 

dan diharapkan untuk mengambil sampel yang lebih banyak sehingga penelitian 

akan lebih akurat. 

 

 

 


