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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto 

"Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan."  

(QS. Al-Insyirah: 5–6) 

 

 

 

“It’s in god’s hands” 

“It’s in god’s hands” 

“It’s in god’s hands” 

“The fruit you eat today has already been a part of you since the moment its seed 

touched the ground. So no need to worry luvv” 

 

 

 

 

Persembahan 

Skripsi ini dipersembahkan untuk mama dan ayah tercinta,  

yang doanya tidak pernah terputus, yang selalu memberikan ruang hangat, dan 

menjadi alasan paling indah untuk penulis tetap selamat dari banyak hal. 
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ADAPTABILITAS KARIER PADA MAHASISWA YANG BEKERJA 
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Rony Setiawan ( ronykusetia@gmail.com ) 
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ABSTRACT 

Working students face dual demands in balancing their academic and 

professional lives. This study aims to determine the relationship and influence of 

psychological capital and social support on career adaptability among working 

students.This study employed a quantitative correlational approach involving 

active students from Universitas Islam 45 Bekasi as respondents. Data were 

collected using the Career Adaptability Scale, the Psychological Capital 

Questionnaire (PCQ), and the Social Support Scale, all of which had been tested 

for validity and reliability. Data analysis was the Rank Spearman correlation and 

multiple linear regression techniques. 

The results showed a positive and significant relationship between 

psychological capital and career adaptability (r = 0.207; p = 0.003), as well as 

between social support and career adaptability (r = 0.207; p = 0.001). 

Simultaneously, psychological capital and social support significantly influenced 

career adaptability (R2 = 0,080; F = 9,343; p = 0,001). These findings indicate that 

higher psychological capital and social support possessed by working students 

correspond to a higher level of career adaptability. 

Keywords: career adaptability, psychological capital, social support, working 

students. 

ABSTRAK 

Tuntutan ganda dalam menyelaraskan kehidupan akademik dan profesional 

dalam kehidupan mahasiswa yang bekerja. Adapun penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan serta pengaruh modal psikologis dan dukungan sosial 

terhadap adaptabilitas karier pada mahasiswa yang bekerja.  Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional dengan melibatkan mahasiswa 

aktif Universitas Islam 45 Bekasi sebagai responden. Data dikumpulkan 

menggunakan skala Adaptabilitas Karier, Psychological Capital Questionnaire 

(PCQ), dan Social Support Scale yang telah teruji validitas dan reliabilitasnya. 

Analisis data dengan teknik korelasi Rank Spearman dan regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan positif dan signifikan 

antara modal psikologis dengan adaptabilitas karier (r = 0,207; p = 0,003), serta 

antara dukungan sosial dengan adaptabilitas karier (r = 0,207; p = 0,001). Secara 

simultan, modal psikologis dan dukungan sosial berpengaruh signifikan terhadap 

adaptabilitas karier (R2 = 0,080; F = 9,343; p = 0,001). Temuan ini mengindikasikan 

bahwa semakin tinggi modal psikologis dan dukungan sosial yang dimiliki, maka 

semakin tinggi pula tingkat adaptabilitas karier pada mahasiswa yang bekerja. 

Kata Kunci: adaptabilitas karier, modal psikologis, dukungan sosial, mahasiswa 

bekerja.
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