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ABSTRAK 

 

Cindi Kholila Supendi (41183402200039) 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan 

Kerja Pegawai Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi. 

xv+124 halaman + 25 tabel + 3 gambar + 16 lampiran + 2026 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Situasional, Budaya Organisasi, dan Kepuasan 

Kerja. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Gaya 

Kepemimpinan Situasional dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi. Populasi pada penelitian ini 

adalah seluruh pegawai pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi, dengan 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Sampel penelitian 

ini adalah 50 responden. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Data yang 

digunakan adalah data primer dengan teknik pengumpulan data yaitu penyebaran 

kuesioner kepada pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi. 

Pengolahan data menggunakan Program Statistical Product and Service Solution 

(SPSS) versi 27. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan situasional dan 

budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai, 

baik secara parsial maupun simultan. Budaya organisasi memiliki pengaruh yang lebih 

dominan dibandingkan gaya kepemimpinan situasional dan budaya organisasi mampu 

menjelaskan kepuasan kerja pegawai dengan nilai koefisien determinasi sebesar 

40,5%, sedangkan sisanya sebesar 59,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

dimasukkan dalam model penelitian ini. 
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